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Метою навчальної дисципліни «Гендерна культура»  є формування у студентів цілісної 

системи знань про гендерну організацію суспільства та розвиток егалітарної свідомості, 

вільної від стереотипів. 

 

Завдання навчальної дисципліни: 

• Ознайомлення з основами гендерної теорії, історією феміністичної думки та ключовими 

категоріями (гендерна ідентичність, соціалізація, маскулінність, фемінність). 

• Розвиток здатності критично аналізувати соціокультурні явища, мистецтво та медіа через 

призму гендерного підходу для виявлення прихованої дискримінації. 

• Формування гендерної чутливості та культури взаємовідносин, що базуються на принципах 

рівності прав і можливостей жінок та чоловіків. 

• Підготовка до впровадження принципів гендерного мейнстримінгу в майбутній професійній 

діяльності та повсякденному житті 

 

Основними результатами вивчення курсу є: 

• Розуміння ключових понять, таких як «гендер», «гендерні ролі», «гендерна ідентичність», та 

їх відмінність від біологічної статі. 

• Здатність розпізнавати та спростовувати гендерні стереотипи, упередження та приховані 

форми дискримінації в освіті, медіа та побуті. 

• Вміння здійснювати гендерний аналіз соціальних явищ, культурних текстів або професійних 

ситуацій. 

• Готовність використовувати принципи гендерного мейнстримінгу у майбутній діяльності, 

зокрема в педагогіці чи управлінні. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%B9%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B8%D0%BC%D1%96%D0%BD%D0%B3
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• Формування культури толерантності, поваги до прав людини та прагнення до забезпечення 

рівних можливостей для всіх. 

• Усвідомлення власної гендерної ідентичності та розвиток емпатії й чуйності до потреб різних 

соціальних груп 

 

Змістовий модуль 1. Теоретико-методологічні засади гендерних знань 

Тема 1. Гендер як соціокультурний конструкт.  

Розмежування понять «стать» (біологічні ознаки) та «гендер» (соціально закріплені ролі та 

поведінка). 

Тема 2. Основні категорії гендерології  

Гендерна ідентичність, гендерна роль, гендерна соціалізація та гендерні стереотипи. 

Тема 3. Історія гендерних досліджень 

Виникнення феміністичної теорії та еволюція гендерного підходу в науці.  

 

 

Змістовий модуль 2. Гендерна соціалізація та культура відносин 

Тема 4. Механізми соціалізації 

Роль сім'ї, засобів масової інформації та системи освіти у формуванні уявлень про «чоловіче» 

та «жіноче». 

Тема 5. Гендерні стереотипи в медіа та мистецтві:  

Аналіз візуальних образів, мови та масової культури на предмет прихованого сексизму чи 

об'єктивації. 

Тема 6. Трансформація шлюбно-сімейних відносин:  

Історична ретроспектива та сучасні моделі партнерства, що базуються на егалітарних 

цінностях.  

Змістовий модуль 3.  Гендерна політика та права людини 

 

Тема 7. Гендерна рівність як демократична цінність  

Міжнародне та національне законодавство, зокрема політика рівних прав і можливостей в 

Україні. 

Тема 8. Гендерний мейнстримінг  

Стратегії подолання дискримінації в політиці, на ринку праці (гендерний розрив в оплаті 

праці) та в публічному просторі. 

Тема 9. Протидія гендерно зумовленому насильству  

Поняття, види та механізми захисту прав особистості.  

 

https://www.msp.gov.ua/about/klyuchovi-napryamy/henderna-polityka

