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Цілі навчальної дисципліни
Дисципліна «Інформаційний менеджмент» спрямована на формування у студентів

теоретичних знань та вироблення практичних навичок щодо роботи з інформацією,
інформаційними системами і технологіями.

Мета: досягнення студентами сучасного конструктивного, мислення та формування
системи спеціальних знань щодо застосування фундаментальних принципів та методів в
сфері управління інформаційними ресурсами.

Завданнями навчальної дисципліни є: вивчення теорії, вітчизняного й світового
передового досвіду, набуття практичних навичок з управління інформаційною діяльністю
організацій.

Згідно з вимогами Стандарту вищої освіти за спеціальністю 051 Економіка та
освітньо-професійної програми «Економічна кібернетика» РДГУ дисципліна забезпечує
набуття здобувачами вищої освіти таких загальних та фахових компетентностей.

Загальні компетентності:
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії.
Фахові компетентності:
СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх

інституційної структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та
зовнішньоекономічної політики держави.

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з
обробки даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки
аналітичних звітів.

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та
соціально-трудових відносин.

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської,
облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей
економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію.

СК15. Здатність аналізувати та оптимізувати інформаційні потоки на об'єкті, знаходити
оптимальні рішення щодо розвитку, створення, адаптації та впровадження інформаційних
систем чи програмних комплексів, а також інших аспектів інформатизації із застосуванням
методології керування проектами.

Очікувані результати навчання.



У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен
Р 6. Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей,

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної діяльності.
Р 10. Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання,

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники які характеризують
результативність їх діяльності.

Р 14. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.
Р 19. Використовувати інформаційні та комунікаційні технології для вирішення

соціально-економічних завдань, підготовки та представлення аналітичних звітів.
Р 25. Вміти моделювати та удосконалювати бізнес процеси, проектувати та

впроваджувати інвестиційні проекти, в тому числі у сфері інформатизації діяльності
суб’єктів господарювання.

Передумови вивчення дисципліни для формування
програмних результатів навчання та компетентностей

Ефективність засвоєння змісту дисципліни «Інформаційний менеджмент» значно
підвищиться, якщо здобувач вищої освіти попередньо опанував матеріалом таких дисциплін
як: «Технологія проектування і адміністрування БД», «ІС і технології в комерційній
діяльності», «Економічна інформатика», «Алгоритмізація і програмування»

Мотивація здобувачів вищої освіти полягає:
– формування почуття задоволення від пізнання нового;
– усвідомлення розширення власних перспектив у плані знайомства з дійсністю,

відкриття невідомих сторін оточуючої дійсності – закономірностей творчості;
– формування стійкої тенденції до продовження креативної діяльності;
– вузькі соціальні мотиви (прагнення отримати схвалення, посісти гідне місце в

соціальній групі, підтвердити свій статус, підвищити рівень креативності, артистизму);
– мотиви соціального співробітництва, спілкування з іншими людьми упродовж

здобуття вищої освіти.
Спільна (групова) діяльність здобувачів вищої освіти при вивченні дисципліни

«Маркетингова товарна політика» може бути:
1) за рівнем навчальних можливостей здобувачів – гомогенною та гетерогенною;
2) за особливостями розподілу навчальних завдань – однорідною,

диференційованою, кооперованою, індивідуально груповою;
3) за часом функціонування – пролонгованою та локальною.
Самостійна діІнформаційний яльність здобувачів вищої освіти при вивченні курсу

передбачає:
– підготовку до аудиторних занять та опрацювання матеріалу практичних робіт;
– вивчення окремих тем або питань змістового модуля, які у Робочій програмі

винесено на самостійне опрацювання;
– виконання диференційованих завдань;
– підготовку рефератів та реферативних повідомлень, виступів на заняттях;
– виконання завдань для самоконтролю, що передбачає розв’язання практичних

завдань, проходження тестів, відповідей на питання тощо;
– виконання творчих завдань, передбачених дисципліною.

Перелік тем
1. Складові та сутність поняття «інформаційний менеджмент».
2. Управлінська діяльність та її інформаційне забезпечення.
3. Системи управління інформаційними ресурсами.
4. Інформаційний ринок і його структура.
5. Поняття про інформаційну безпеку..
6. Методи захисту інформації.
7. Економічна ефективність ІТ-проектів в інформаційному менеджменті.
8. Інформаційний менеджмент та маркетинг



Рекомендована література та інформаційні ресурси
Оснона

1. Аксютіна А.В., Нестерцова-Собакарь О.В., Тропін В.В. та ін. Інтелектуальна
власність : навч. посібник Дніпро : Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ, 2017. 140 с.

2. Вахонєва Т. М. Авторське право і суміжні права в Україні : навчальний посібник.
Київ : ВД «Дакор», 2019. 2-ге вид., перероб. і доп. 576 с.

3. Вовк Н. Інформаційно-аналітичні документи : сфера використання та класифікація.
Вісник Книжкової палати. 2016. № 4. С. 47-49.

4. Воронкова В. Г. Інформаційно-комунікаційний менеджмент. Запоріжжя : ЗДІА, 2018.
158 c.

5. Єдиний державний веб-портал відкритих даних. URL: https://data.gov.ua/
6. Жежнич П. І. Технології інформаційного менеджменту : навчальний посібник. Львів:

Львівська політехніка, 2010. 260 с.
7. Захарова В. І., Філіпова Л. Я. Основи інформаційно-аналітичної діяльності. К. Центр

учбової літератури. 2013. 336 с.
8. Інформаційно-аналітична діяльність / В. М. Варенко. К. : 2013. 416 с.
9. Колесніков А. Академічна доброчесність в Українському освітньо-науковому

просторі: проблеми та соціальні загрози. Регіональні аспекти розвитку продуктивних сил
України. 2019. № 24. С. 122-128.

10. Колесніков А. П., Біловус Л. І., Олійничук О. І. Інформаційний менеджмент: окремі
практичні аспекти в освіті. Інвестиції: проблеми теорії та практики. 2021. №15. URL:
http://www.investplan.com.ua/?op=1&z=7537&i=3

11. Мельник В. В. Інформаційний менеджмент як фактор розвитку інформаційного
суспільства. Гуманітарний Вісник Запорізької Державної Інженерної Академії . 2018. №74. С.
39-47.

12. Офіційний сайт інтегрованої інформаційно-пошукової системи youcontrol. URL:
https://youcontrol.com.ua/

13. Офіційний сайт інформаційно-пошукової системи Clarity Project.
URL:https://clarityproject.info/

14. Офіційний сайт компанії vizkeyweb. URL: http://www.vizkeyweb.com
15. Перелік відкритих реєстрів та баз даних України. URL:

https://investment.zoda.gov.ua/uk/perelik-vidkritih-restriv-ta-baz-danih-ukraini
16. Про науково-технічну інформацію. Закон України № 3322-XII від 25.06.93. URL:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3322-12#Text
17. Спрінсян В.Г., Бірюкова Т.Л. Ресурси та технології інформаційного менеджменту :

навчальний посібник. Одеса : ОНПУ, 2012. 248 с.
18. Телешун С. О., Рейтерович С. О. Інформаційно-аналітична діяльність в державному

управлінні : навч.-метод. матеріали. К. : НАДУ, 2013. 36 с.
19. Bhattacharya Adegoke Oke T.C.E.Cheng The relationships between information

management, process management and operational performance: Internal and external contexts
Daniel Prajogo JordanToy Ananya. International Journal of Production Economics Volume 199,
May 2018, Pages 95-103. URL:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0925527318301166

20. Brenda Scholtz , Andre Calitz , Ross Haupt. A business intelligence framework for
sustainability information management in higher education. International Journal of Sustainability
in Higher Education 18. 01. 2018. URL:
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/IJSHE-06-2016- 0118/full/html 4

21. Copyright in the age of online access: alternative compensation systems in EU law 2017.
JP Quintais. 407 pages. URL:
https://lrus.wolterskluwer.com/store/product/copyright-in-the-age-of-onlineaccess-alternative-comp
ensation-systems-in-eu-law/

22. Coughlan T. The use of open data as a material for learning. Education Tech Research

https://data.gov.ua/
http://www.investplan.com.ua/?op=1&z=7537&i=3
https://youcontrol.com.ua/
http://www.vizkeyweb.com
https://investment.zoda.gov.ua/uk/perelik-vidkritih-restriv-ta-baz-danih-ukraini
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3322-12#Text
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https://lrus.wolterskluwer.com/store/product/copyright-in-the-age-of-onlineaccess-alternative-compensation-systems-in-eu-law/


Dev. 2020. № 68. P. 383-411. URL:
https://link.springer.com/article/10.1007/s11423-019-09706-y#citeas

23. International Conference on Military Technologies (ICMT) 24/06/2017 Ladislav
BuřitaInformation management in articles on WoS. URL:
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/7988780/authors#authors

24. Preeti Prasad, Ramdas Aniket, KoleeNeha Sharma. Digital Transformation of Information
Resource Center of an Enterprise Using Analytical Services. Proceedings of ICDMAI 2020,
Volume 2 p 21- 34. URL: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-15-5619-7_2

25. Trusov V. A. A Conceptual Approach to Semantic Searching of Scientific and Technical
Information on Internet Networks. Automatic Documentation and Mathematical Linguistics. 2021.
V 55, pages 63–73.

Допоміжна:
1. Васильків Н.М. Опорний конспект лекцій з дисципліни «Ефективність інформаційних

систем». – Тернопіль : Економічна думка, 2005. – 98 с.
2. Гужва В. М. Інформаційні системи і технології на підприємствах: навч. посіб. / В. М.

Гужва. – К.: КНЕУ, 2001. – 400 с.
3. Кіндрацька Г. І. Стратегічний менеджмент: навч. посіб. / Г. І. Кіндрацька. – К.:

Знання, 2006. – 366 с.
4. Крупський А. Ю., Феоктистова Л. А. Інформаційний менеджмент: навч. посіб. /А. Ю.

Крупський, Л. А. Феоктистова. – М.: Видавничо-торгова корпорація «Дашков і К °», 2008. –
80 с.

5. Менеджмент персоналу: навч. посіб. / Данюк В. М., Петюх В. М., Цимбалюк С. О. та
ін. ; за заг. ред. В. М. Данюка, В. М. Петюха. – К.: КНЕУ, 2004. – 398 с.

6. Осовська Г. В., Осовський О. А. Менеджмент організацій : підручник / Г. В. Осовська,
О. А. Осовський – К.: Кондор, 2009. – 680 с.

7. Сумець О. М. Основи операційного менеджменту / О. М. Сумець. – К.: ВД
«Професіонал», 2004 – 416с.

8. Шморгун Л. Г. Менеджмент організацій: навч. посіб. / Л. Г. Шморгун – К. : Знання,
2010. – 452 с.

Інформаційні ресурси
1. Інтернет-портал для управлінців: http://www.management.com.ua/
2. Освітній портал, присвячений висвітленню освітніх і наукових процесів в Україні:

http://www.osvita.org.ua
3. Сайт міжрегіональної Академії управління персоналом: http://www.maup.com.ua/
4. Міністерство фінансів України – www. minfin.gov.ua
5. Пошуковий сервіс: www.google.com.ua/
6. Державний комітет статистики України – www. ukrstat. gov.ua
7. Шанченко Н. И. Информационный менеджмент. Режим електронного доступу:

http://www.twirpx.com/file/48955/

Технічне й програмне забезпечення / обладнання
Ноутбук, персональний комп’ютер, мобільний пристрій (телефон, планшет) з

підключенням до Інтернет для:
- комунікації та опитувань;
- виконання домашніх завдань;
- виконання завдань самостійної роботи;
- проходження тестування (поточний, модульний, підсумковий контроль).

Види та методи навчання і оцінювання
Код

компетентності
Назва

компетентності
Код

програмного
Назва

програмного
Методи

навчання*
Методи

оцінювання

https://link.springer.com/article/10.1007/s11423-019-09706-y#citeas
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/7988780/authors#authors
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-15-5619-7_2


(згідно ОПП) результату
навчання

результату
навчання

результатів
навчання**

ЗК 4 Здатність вчитися і
оволодівати сучасними
знаннями

Р2. Аналізувати і
прогнозувати
ринкові явища та
процеси на основі
застосування
фундаментальних
принципів,
теоретичних знань і
прикладних навичок
здійснення
маркетингової
діяльності.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

ЗК6 Р 2. Збирати необхідні
дані з різних джерел,
обробляти і
аналізувати їх
результати із
застосуванням
сучасних методів та
спеціалізованого
програмного
забезпечення.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

Р 6. Визначати
функціональні
області
маркетингової
діяльності ринкового
суб’єкта та їх
взаємозв’язки в
системі управління,
розраховувати
відповідні
показники, які
характеризують
результативність
такої діяльності.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

Р 9. Оцінювати ризики
провадження
маркетингової
діяльності,
встановлювати
рівень
невизначеності
маркетингового
середовища при
прийнятті
управлінських
рішень.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

СК1. Здатність логічно і
послідовно
відтворювати отримані
знання предметної
області маркетингу

Р 9. Оцінювати ризики
провадження
маркетингової
діяльності,
встановлювати
рівень
невизначеності
маркетингового
середовища при
прийнятті
управлінських
рішень.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1



СК 6. Здатність проводити
маркетингові
дослідження у різних
сферах маркетингової
діяльності

Р 4 Збирати та
аналізувати
необхідну
інформацію,
розраховувати
економічні та
маркетингові
показники,
обґрунтовувати
управлінські
рішення на
основі
використання
необхідного
аналітичного й
методичного
інструментарію

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

Р 6. Визначати
функціональні
області
маркетингової
діяльності ринкового
суб’єкта та їх
взаємозв’язки в
системі управління,
розраховувати
відповідні
показники, які
характеризують
результативність
такої діяльності.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

СК 8. Здатність
розробляти
маркетингове
забезпечення
розвитку бізнесу в
умовах
невизначеності

Р9. Оцінювати ризики
провадження
маркетингової
діяльності,
встановлювати
рівень
невизначеності
маркетингового
середовища при
прийнятті
управлінських
рішень

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

СК9. Здатність
використовувати
інструментарій
маркетингу в
інноваційної
діяльності

Р 9. Оцінювати ризики
провадження
маркетингової
діяльності,
встановлювати
рівень
невизначеності
маркетингового
середовища при
прийнятті
управлінських
рішень.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

СК 11. Здатність
аналізувати
поведінку ринкових
суб’єктів та
визначати
особливості
функціонування
ринків

Р 2. Збирати необхідні
дані з різних джерел,
обробляти і
аналізувати їх
результати із
застосуванням
сучасних методів та
спеціалізованого
програмного
забезпечення.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1



СК 12. Здатність
обґрунтовувати,
презентувати і
впроваджувати
результати
досліджень у
сфері маркетингу

Р9. Оцінювати ризики
провадження
маркетингової
діяльності,
встановлювати
рівень
невизначеності
маркетингового
середовища при
прийнятті
управлінських
рішень

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

СК14 Здатність
пропонувати
вдосконалення
щодо функцій
маркетингової
діяльності

Р2. Аналізувати і
прогнозувати
ринкові явища та
процеси на основі
застосування
фундаментальних
принципів,
теоретичних знань і
прикладних навичок
здійснення
маркетингової
діяльності.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

Р 4 Збирати та
аналізувати
необхідну
інформацію,
розраховувати
економічні та
маркетингові
показники,
обґрунтовувати
управлінські
рішення на
основі
використання
необхідного
аналітичного й
методичного
інструментарію

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

Р 6. Визначати
функціональні
області
маркетингової
діяльності ринкового
суб’єкта та їх
взаємозв’язки в
системі управління,
розраховувати
відповідні
показники, які
характеризують
результативність
такої діяльності.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1



Р 9. Оцінювати ризики
провадження
маркетингової
діяльності,
встановлювати
рівень
невизначеності
маркетингового
середовища при
прийнятті
управлінських
рішень.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

Р10. Пояснювати
інформацію, ідеї,
проблеми та
альтернативні
варіанти прийняття
управлінських
рішень фахівцям і
нефахівцям у сфері
маркетингу,
представникам
різних структурних
підрозділів
ринкового суб’єкта.

МН1
МН2
МН3
МН4
МН6

МО2
МО6
МО1

* МН1 – словесний метод (лекція, дискусія, співбесіда тощо); МН2 – практичний метод (лабораторні та
практичні заняття); МН3 – наочний метод (метод ілюстрацій і метод демонстрацій); МН4 – робота з
навчально-методичною літературою (конспектування, тезування, анотування, рецензування, складання
реферату); МН5 – відеометод у поєднанні з новітніми інформаційними технологіями та комп’ютерними
засобами навчання (дистанційні, мультимедійні, веб- орієнтовані тощо); МН6 – самостійна робота (розв’язання
програмних завдань); МН7 – індивідуальна науково-дослідна робота студентів.

** МО1 – екзамени; МО2 –усне або письмове опитування; МО3 – колоквіум; МО4 – тестування; МО5 –
командні проєкти; МО6 – реферати, есе; МО7 – презентації результатів виконаних завдань та досліджень; МО8
– студентські презентації та виступи на наукових заходах; МО9 – захист лабораторних і практичних робіт;
МО10 – залік.



Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти при вивченні дисципліни
«Маркетингова товарна політика»

Поточне тестування та самостійна робота Сума
Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8
10 10 10 10 10 10 10 10 100

Модульний контроль - 20

№
з.п.

Вид навчальної діяльності Оціночні
бали

Кількість
балів

Т1 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т2 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т3 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т4 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т5 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т6 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т7 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Т8 Виконання завдань та участь у дискусії під час
практичного заняття.
Виконання завдань самостійної роботи.

5
5

10

Модульний контроль (тестування) - 20
Разом: 100

Система та критерії оцінювання
у Рівненському державному гуманітарному університеті

Еквівалент оцінки в балах для кожної окремої теми / виду діяльності може бути
різний, загальну суму балів за тему визначено в розподілі балів, які отримують здобувачі
вищої освіти при вивченні дисципліни.

Результат освітньої діяльності здобувача вищої освіти оцінюється згідно Положення
про оцінювання знань і умінь здобувачів вищої освіти РДГУ за такими рівнями та
критеріями:
Сума балів
за всі види
навчаль-н

ої
діяльності

Оцінка
в

ЄКТС

Значення
оцінки
ЄКТС

Критерії оцінювання Рівень
компетентності

Оцінка
за національною

шкалою

екзамен залік



90–100

А

відмінно здобувач вищої освіти (ВО)
виявляє особливі творчі
здібності, вміє самостійно
здобувати знання, без
допомоги викладача
знаходить і опрацьовує
необхідну інформацію, вміє
використовувати набуті
знання і вміння для
прийняття рішень у
нестандартних ситуаціях,
переконливо аргументує
відповіді, самостійно
розкриває власні здібності

Високий
(творчий)

відмінно зараховано

82–89

В

дуже
добре

здобувач ВО вільно
володіє теоретичним
матеріалу, застосовує його
на практиці, вільно
розв'язує вправи і задачі у
стандартних ситуаціях,
самостійно виправляє
допущені помилки,
кількість яких незначна

Достатній
(конструктивно-

варіативний)

74–81

С

добре здобувач ВО вміє
зіставляти, узагальнювати,
систематизувати
інформацію під
керівництвом викладача,
загалом самостійно
застосовувати її на
практиці; контролювати
власну діяльність;
виправляти помилки,
з-поміж яких є суттєві,
добирати аргументи
для підтвердження думок

64–73

D

задовільн
о

здобувач ВО
відтворює значну частину
теоретичного матеріалу,
виявляє знання і розуміння
основних положень, за
допомогою викладача може
аналізувати навчальний
матеріал, виправляти
помилки, з-поміж яких є
значна кількість суттєвих

Середній
(репродуктивний)

60–63

Е

достатньо здобувач ВО володіє
навчальним матеріалом на
рівні, вищому за
початковий, значну частину
його відтворює на
репродуктивному рівні

Середній
(репродуктивний)

35–59

FX

незадовіль
но з

можливіст
ю

повторног
о

складання
семестров

ого
контролю

здобувач ВО
володіє матеріалом на рівні
окремих фрагментів, що
становлять незначну
частину навчального
матеріалу

Низький
(рецептивно-

продуктивний)

незадові
льно

не
зараховано

0–34 F незадовіль
но з

здобувач ВО
володіє матеріалом на рівні
елементарного розпізнання і

Низький
(рецептивно-

продуктивний)

незадові
льно

не
зараховано



обов'язков
им

повторни
м

вивченням
дисциплін

и

відтворення окремих
фактів,
елементів, об'єктів

Підсумкова (загальна) оцінка з навчальної дисципліни є сумою рейтингових оцінок
(балів), одержаних за окремі оцінювані форми навчальної діяльності: поточне та підсумкове
оцінювання рівня засвоєння теоретичного матеріалу під час аудиторних занять та самостійної
роботи (модульний контроль); оцінка (бали) за виконання лабораторних досліджень; оцінка
(бали) за практичну діяльність; оцінка за ІНДЗ; оцінка (бали) за участь у наукових
конференціях, олімпіадах, підготовку наукових публікацій тощо.

Залік виставляється за результатами поточного модульного контролю, проводиться по
завершенню вивчення навчальної дисципліни.

Політика дисципліни
При організації освітнього процесу здобувачі вищої освіти, викладачі, методисти та

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього процесу у РДГУ,
Положення про академічну доброчесність, Положення про оцінювання знань і умінь
здобувачів вищої освіти, Положення про практики, Положення про внутрішнє забезпечення
якості освіти. Кожен викладач ставить здобувачам вищої освіти систему вимог та правил
поведінки здобувачів вищої освіти на заняттях, доводить до їх відома методичні рекомендації
щодо виконання різних видів робіт. При цьому обов’язково враховуються присутність на
заняттях та активність під час практичного заняття; (не)допустимість пропусків та запізнень
на заняття; користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними
пристроями під час заняття; несвоєчасне виконання поставленого завдання тощо.

Політика доброчесності
Здобувач вищої освіти виконуючи самостійну або індивідуальну роботу повинен

дотримуватись політики доброчесності. У разі наявності плагіату в будь-яких видах робіт
здобувача вищої освіти він отримує незадовільну оцінку і повинен повторно виконати
завдання, які передбачені у силабусі.


