
ПЛАН 

заходів Рівненського державного гуманітарного університету щодо реалізації рекомендацій НАЗЯВО (ЕГ, ГЕР) 

за результатами акредитації ОП «Фізична терапія» (ID 46497) 

за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

№ 

з/п 

Назва 

критерію/підкритерію 

Рекомендація ЕГ Рекомендація ГЕР Заходи щодо 

удосконалення ОП 

Терміни 

виконання 

Відповідальні 

особи/підрозділ 

1. Проєктування освітньої 

програми: 

1.Розмістити подані позиції щодо 

перегляду ОП, обґрунтування їх 

врахування або відхилення на сайті 

кафедри чи на загальному сайті 

РДГУ. 

1.Забезпечити можливість 

усім зацікавленим сторонам 

брати участь у громадському 

обговоренні ОП. 

Обґрунтувати необхідність 

цього напряму освітньої 

діяльності на місцевому рівні.  

Популяризувати 

обговорення ОП серед 

зацікавлених сторін через 

соціальні мережі.  

Пропозиції щодо перегляду 

ОП, обґрунтування їх 

врахування або відхилення 

розміщувати на сайті 

кафедри 

Під час 

проєктування 

ОП 

Гарант, робоча 

група ОП та зав. 

кафедри біології, 

здоров’я людини 

та фізичної терапії  

 2.Дати чітке та конкретне 

розуміння впливу іноземних 

установ та їх програм на 

освітню програму. 

Під час проєктування ОП-

2026 р. взяти до уваги 

передовий досвід іноземних 

ЗВО з реалізації аналогічних 

ОП, на основі якого 

удосконалити зміст ОП та  

відобразити у звіті 

самооцінюваня ОП 

Під час 

проєктування 

ОП 

Гарант, робоча 

група ОП  

2. Структура та зміст 

освітньої програми 

 1.Приділити конкретну увагу 

отриманню соціальних 

навичок (soft skills) і не лише 

на заняттях. 

Перелік значної кількості 

заходів з формування 

соціальних навичок 

здобувачів надано у 

відповіді до зауважень ГЕР. 

Продовжувати роботу у 

цьому напрямі 

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

НПП, що 

забезпечують ОП, 

Студентська рада 

РДГУ, 

студпарламент 

психолого-

природничого 

факультету  

2.Адаптувати робочу програму ОК 

08 з урахуванням специфіки 

підготовки фахівців спеціальності за 

ОП  Фізична терапія, спрямованих 

на попередження та розв’язування 

конфліктних ситуацій та 

підтримання позитивних 

взаємостосунків з 

пацієнтом/клієнтом в процесі 

спілкування. 

 Внести відповідні зміни у 

зміст робочої програми 

навчальної дисципліни ОК 

08 Педагогіка 

До 1 вересня, 

2025 р. 

Кафедра 

педагогіки, 

освітнього 

менеджменту та 

соціальної роботи. 



3. Доступ до освітньої 

програми та визнання 

результатів навчання 

1.Розпочинаючи з 01 вересня 2025 

року ЕГ рекомендує налагодити 

активну комунікацію з 

міжнародними університетами, які 

здійснюють підготовку фахівців за 

спеціальністю 227, провести з ними 

консультації щодо можливостей 

реалізації здобувачами освіти 

міжнародної академічної 

мобільності в очному форматі, 

залучення до спільних міжнародних 

грантових програм.  

 Розглянути можливості з 

реалізації міжнародної 

академічної мобільності, 

залучення до спільних 

міжнародних грантових 

програм 

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

Центр 

міжнародних 

відносин та роботи 

з іноземними 

студентами; 

гарант ОП, зав. 

кафедри біології, 

здоров’я людини 

та фізичної терапії  

2. Рекомендовано упродовж 

весняного семестру 2024-2024 н.р. і 

надалі активно залучати студентів 

до практики перерахування 

результатів неформальної і 

інформальної освіти 

1.Визначити критерії 

визнання результатів 

навчання здобувачів вищої 

освіти, здобутих у результаті 

участі он-лайн курсів 

Критерії визначаються 

відповідно до положення 

«Про визнання результатів 

навчання здобувачів вищої 

освіти РДГУ, здобутих у 

формальній, неформальній 

та інформальній освіті». 

Залучати здобувачів до 

програм внутрішньої 

академічної мобільності з 

подальшим 

перезарахуванням 

результатів. 

Упродовж І 

семестру 

2025-2026 

н.р. 

Зав. кафедри 

біології, здоров’я 

людини та 

фізичної терапії та 

НПП, задіяні у 

викладанні на ОП 

4. Навчання і викладання за 

освітньою програмою 

1.Посилити оновлення змісту 

професійно орієнтованих ОК за 

рахунок власних наукових та 

професійних здобутків в галузі 

фізичної терапії науково-

педагогічних працівників , 

залучених до викладання на ОП.  

 

Залучати студентів за 

спеціальністі 227 Фізична 

терапія, ерготерапія до участі 

у студентських наукових 

працях.  

Посилити публікаційну 

активність НПП, які 

забезпечують викладання на 

ОП із залученням 

здобувачів вищої освіти. 

Наукові здобутки НПП 

відобразити  в оновленні 

змісту робочих програм 

професійно орієнтованих 

ОК. 

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

Зав. випускової 

кафедри та НПП, 

що забезпечують 

викладання на ОП 



2. Рекомендовано підвищити 

активність щодо міжнародної 

академічної мобільності, 

різноспрямованої за напрямками 

фізичної терапії, науково-

педагогічних працівників та 

здобувачів освіти (упродовж 2025 

року). 

2.Розробити та провести 

комплексні заходи щодо 

підвищення активності НПП 

та здобувачів освіти щодо 

навчання, викладання та 

наукові дослідження пов’язані 

з інтернаціоналізацією 

діяльності за освітньою 

програмою та закладу вищої 

освіти 

Розглянути можливості з 

реалізації міжнародної 

академічної мобільності, 

залучення до грантових 

програм.  

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

Центр 

міжнародних 

відносин та роботи 

з іноземними 

студентами,  

зав. кафедри 

біології, здоров’я 

людини та 

фізичної терапії  

5. Контрольні заходи, 

оцінювання здобувачів 

вищої освіти та академічна 

доброчесність 

1.Надати доступ до документації та 

нормативних положень щодо 

проведення практично-

орієнтованого іспиту в РДГУ 

терміново. 

1.Надати доступ до 

документації та нормативних 

положень щодо проведення 

практично-орієнтованого 

іспиту в РДГУ 

Розмістити програму та 

супровідну документацію 

щодо проведення ОСП(К)І 

на сайті кафедри 

До 1 травня 

2025 р. 

Зав. кафедри 

біології, здоров’я 

людини та 

фізичної терапії 

6.  Людські ресурси 1. Залучити до викладання 

професійно орієнтованих ОК осіб з 

відповідною ліцензійною 

відповідністю з галузі ФТ до 01 

вересня 2025 року. 

1.Залучити до викладання 

професійно орієнтованих ОК 

осіб з відповідною 

ліцензійною відповідністю з 

галузі ФТ.  

Залучити до викладання 

професійно орієнтованих 

ОК осіб з відповідною 

ліцензійною відповідністю з 

галузі ФТ. 

До  01 

вересня 2025 

року 

Зав. кафедри 

біології, здоров’я 

людини та 

фізичної терапії, 

гарант ОП, 

навчальний відділ, 

центр якості 

освіти, навчально-

методичний відділ 

(ліцензування і 

акредитації) 

2. Збільшити наукову та 

публікаційну активність викладачів, 

залучених до викладання 

професійно орієнтованих ОК, за 

різними напрямками фізичної 

терапії до 01 вересня 2025 року. 

2.Збільшити наукову та 

публікаційну активність 

викладачів, залучених до 

викладання професійно 

орієнтованих ОК, за різними 

напрямками фізичної терапії 

відповідно до вимог.  

Посилити публікаційну 

активність НПП, що 

забезпечують викладання на 

ОП професійно 

орієнтованих ОК. 

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

Зав. випускової 

кафедри та НПП, 

що забезпечують 

викладання на ОП 

3. Провести підвищення кваліфікації 

за професійними напрямками 

фізичної терапії викладачів, 

залучених до викладання 

професійно орієнтованих ОК, за 

різними напрямками фізичної 

терапії до 01 вересня 2025 року.  

 

 Залучити НПП, що 

викладають на ОП до участі 

в освітньому проєкті 

«Посилення фахового 

потенціалу реабілітації. 

Україна – 2025» 

Упродовж 

липня – 

вересня 2025 

р. 

НПП, що залучені 

до викладання на 

ОП. 



4. Врахувати кадрові вимоги щодо 

гаранта та робочої групи, кадрового 

складу при перегляді ОП згідно 

нового стандарту освіти, що введена 

в дію наказом ректора та буде 

впроваджена з 1 вересня 2025 року – 

до 1 червня.  

 

4.Врахувати кадрові вимоги 

щодо гаранта та робочої 

групи, кадрового складу при 

перегляді ОП згідно нового 

стандарту освіти 

Врахувати кадрові вимоги 

щодо гаранта та робочої 

групи, кадрового складу при 

перегляді ОП згідно нового 

стандарту освіти. 

Забезпечити умови для 

проходження НПП циклу 

спеціалізації «Фізична та 

реабілітаційна медицина» 

До  01 

вересня 2025 

року 

Центр якості 

освіти, навчально-

методичний відділ 

(ліцензування і 

акредитації), 

гарант ОП, зав. 

випускової 

кафедри.  

 

5. При проведенні конкурсу на 

заміщення вакантних посад 

працівників, залучених до 

викладання на ОП, акцентувати 

увагу на вимогах стандарту освіти 

відносно кадрової відповідності 

щодо викладання  

професійно орієнтованих дисциплін 

При проведенні конкурсу на 

заміщення вакантних посад 

працівників, залучених до 

викладання на ОП, 

акцентувати увагу на вимогах 

стандарту освіти відносно 

кадрової відповідності щодо 

викладання професійно 

орієнтованих дисциплін. 

Забезпечити кадрову 

відповідність НПП 

відповідно до вимого 

Стадарту ВО 

Під час 

проведення 

конкурсу. 

Конкурсна комісія, 

відділ кадрів. 

7. Освітнє середовище та 

матеріальні ресурси 

1. До 1 вересня 2025 н.р. осучаснити 

спеціалізоване обладнання, 

необхідне для практичного 

формування навичок, які зазначені 

як результати навчання.  

 

1.Осучаснити спеціалізоване 

обладнання, необхідне для 

практичного формування 

навичок, які зазначені як 

результати навчання.  

Осучаснити спеціалізоване 

обладнання, необхідне для 

практичного формування 

навичок. 

Постійно Ректорарат РДГУ,  

зав. випускової 

кафедри, гарант 

ОП 

2. Протягом 2025-2026 н.р. 

доповнити фонд бібліотеки 

фаховими журналами за 

спеціальністю «Фізична терапія, 

ерготерапія» 

2.Доповнити фонд бібліотеки 

фаховими журналами за 

спеціальністю «Фізична 

терапія, ерготерапія». 

Доповнити фонд та 

забезпечити доступ до 

фахових журналів за 

спеціальністю «Терапія та 

реабілітація». 

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

Директор 

бібліотеки 

8.  Внутрішнє забезпечення 

якості освітньої програми 

1. Терміном до 1 вересня 2025 року 

впровадити єдину процедуру 

моніторингу траєкторії 

працевлаштування випускників 

через регулярні опитування 

(наприклад, через 6 місяців і 2 роки 

після завершення навчання), а також 

призначити відповідальних осіб або 

створити робочу групу, що 

займатиметься збором та аналізом  

1.Впровадити єдину 

процедуру моніторингу 

траєкторії працевлаштування 

випускників через регулярні 

опитування (наприклад, через 

6 місяців і 2 роки після 

завершення навчання), а 

також призначити 

відповідальних осіб або 

створити робочу групу, що  

Удосконалити процедуру 

моніторингу траєкторії 

працевлаштування 

випускників. 

Упродовж 

2025-2026 

н.р. 

Центр якості 

освіти 



 


