
 
ПЛАН 

заходів Рівненського державного гуманітарного університету щодо реалізації рекомендацій НАЗЯВО (ЕГ, ГЕР) 
за результатами акредитації ОП «Маркетинг» (ID  40498) 

за другим (магістерським) рівнем вищої освіти 
 

№ 
з/п 

Назва 
критерію/підкри-

терію 

Рекомендація ЕГ/ ГЕР Заходи щодо 
удосконалення ОП 

Терміни 
виконання 

Відповідальні 
особи / підрозділ 

1. Проєктування 
освітньої 
програми: 

ЕГ: НПП усунути наявні розбіжності за ОК 7, 8, 13, 15 
між між РН, наданими в ОП, та визначеними у робочих 
програмах 
та силабусах до початку весняного семестру поточного 
навчального року. Гаранту ОП проконтролювати 
відповідність між РН, наданими в ОП, та визначеними у 
робочих програмах та силабусах.  
ГЕР: До проєктування ОПП 2026 року Центру якості 
освіти розробити механізм недопущення розбіжності між 
результатами навчання, що наведено у 5. Матриця 
відповідності ПРН (Р) відповідним компонентами ОП та 
результатами навчання, визначеними у робочих 
програмах навчальних дисциплін і визначення 
відповідальних та міри відповідальності. 
 

Проаналізувати 
відповідність 
досягнення РН 
конкретними ОК. 
 
 

До початку 
весняного 
семестру 
поточного 
навчального 
року.  

Гарант ОП, НПП. 
 
Контроль: Центр 
якості освіти, 
експертна комісія 
НМР. 

  ГЕР: При проєктуванні ОПП 2026 року гаранту та 
робочій групі виокремити узгоджену із ОК особливість 
ОПП 
«Маркетинг». 

Переглянути 
особливість ОПП 
«Маркетинг». 
 

При 
черговому 
перегляді ОП 

Гарант ОП, робоча 
група ОП. 
Контроль: Центр 
якості освіти, 
експертна комісія 
НМР. 

  ГЕР: При проєктуванні ОПП 2026 року гаранту та 
робочій групі переглянути Розділ 4 – Придатність 
випускників до працевлаштування та подальшого 
навчання ОПП «Маркетинг» з метою розщирення 
професійних 
робіт. 

Переглянути Розділ 4 – 
Придатність 
випускників до 
працевлаштування та 
подальшого навчання 
ОПП. 

При 
черговому 
перегляді ОП  

Гарант ОП, робоча 
група ОП. 
Контроль: Центр 
якості освіти, 
експертна комісія 
НМР 



2. Структура та 
зміст освітньої 
програми 

ЕГ: Гаранту, НПП 
переглянути зміст Методичних рекомендацій до 
виконання курсової роботи з дисципліни Стратегічний 
маркетинг і включити ЗК, СК і РН, досягнення яких 
забезпечується за рахунок даного ОК. 
ГЕР: До початку 2026-2027 н.р. гаранту переглянути РП 
НД з метою усунення неточностей, а Центру якості освіти 
розробити механізм недопущення у робочих програмах 
навчальних дисциплін неточностей і визначення 
відповідальних та міри відповідальності. 

Переглянути зміст 
Методичних 
рекомендацій до 
виконання курсової 
роботи 

До початку 
весняного 
семесру. 

Гарант ОП, робоча 
група ОП, НПП. 
Контроль: Центр 
якості освіти, 
експертна комісія 
НМР, навчальний 
відділ. 

  ЕГ: Гаранту і НПП забезпечити 
роз’яснення здобувачам ВО набору наступного року 
можливостей та переваг урізноманітнення обраних ВК за 
рахунок загальноуніверситетського переліку вибіркових 
дисциплін для кращого врахування здібностей, інтересів і 
потреб здобувачів ВО при формуванні індивідуальної 
освітньої траєкторії. 
 

Зустріч із здобувачами 
ВО про можливості та 
переваги обраних ВК. 

До початку 
2026-2027 
н.р. 

Гарант ОП, робоча 
група ОП, 
куратори 

  ЕГ: Гаранту ОП, зав. кафедри ЕКУБ, 
керівникам виробничої практики залучити роботодавців 
до розробки змістовної частини виробничих практик, в 
т.ч. робочих програм, визначення завдань практики, 
компетентностей та результатів навчання, що посилить 
практичну орієнтованість ОП. 
 

Провести зустріч з 
роботодавцями 

При 
черговому 
перегляді ОП 

Гарант ОП, робоча 
група ОП, 
роботодвці 

  ГЕР: При проєктуванні ОПП 2026 року і розробці 
відповідного НП Центру якості освіти та робочій групі з 
розробки ОПП узгодити обсяг аудиторних годин із 
кількістю тижнів. 

Узгодити обсяг 
аудиторних годин із 
кількістю тижнів. 

При 
проєктуванні 
ОПП 2026 
року 

Гарант ОП, робоча 
група ОП. 
Контроль: Центр 
якості освіти, 
навчальний відділ. 

3. Доступ до 
освітньої 
програми та 
визнання 
результатів 
навчання 

ЕГ: Навчальному відділу переглянути Положення РДГУ 
щодо визнання результатів неформальної та інформальної 
освіти, розглянути можливість збільшення внутрішнього 
обмеження обсягу до 25% кредитів у відповідності до 
пункту 8 розділу 3 Порядком визнання у вищій та фаховій 
передвищій освіті результатів навчання, здобутих 
шляхом неформальної та/або інформальної освіти МОН 
України, до початку 2026-2027 навчального року. 

Переглянути 
Положення РДГУ 
щодо визнання 
результатів 
неформальної та 
інформальної 
освіти 

До початку 
2026-2027 
навчального 
року. 
 

Навчальний відділ 
 
 
Гарант ОП, робоча 
група ОП 
Центр інновацій та 
міжнародного 
співробітництва 



ГЕР: Протягом 2025-2026 н.р. гаранту та кафедрі 
економіки та управління бізнесом продовжити 
інформування здобувачів ОПП «Маркетинг» про наявні 
можливості участі у академічній мобільності у 
дистанційному форматі; популяризувати неформальну та 
інформальну освіту серед здобувачів ОПП. 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. Навчання і 
викладання за 
освітньою 
програмою 

ЕГ: Гаранту, НПП до початку 2026-2027 навчального року 
вжити заходів для щорічної публікації тез в збірниках 
науково-практичних конференцій всіма здобувачами ВО 
за ОП Маркетинг магістерського рівня ВО, та подання до 
публікації у наукових фахових виданнях не менше 1 статті 
здобувачами ВО за ОП Маркетинг магістерського рівня 
ВО, у співавторстві з викладачами, на базі результатів 
наукових досліджень здобувачів ВО (кваліфікаційних, 
курсових робіт тощо). 

Залучати до публікації 
тез в збірниках 
науково-практичних 
конференцій 
здобувачів ВО за ОП 
Маркетинг  

Постійно Гарант ОП, робоча 
група ОП,  
 
Контроль: Центр 
якості освіти 

ЕГ: Відповідальним за контент та за розміщення 
інформації на інтернет-сторінці кафедри ЕКУБ 
з метою спрощення процесу пошуку здобувачами 
загальноуніверситетського каталогу вибіркових ОК до 
кінця поточного семестру додати посилання на 
загальноуніверситетський каталог вибіркових ОК у 
вкладці вибіркові ОК. 

Проконтролювати 
наявність на сайті 
кафедри силабусів 
вибіркових ОК 
загальної підготовки.  

До 1 січня 
2026р. 

Відповідальна за 
розміщення 
інформації на сайті 

ГЕР: Протягом 2025-2026 н.р. гаранту та кафедрі 
економіки та управління бізнесом продовжити 
інформування здобувачів про можливості 
інтернаціоналізації діяльності за ОПП «Маркетинг» 

Інформування 
здобувачів про 
можливості 
інтернаціоналізації 
діяльності  

Протягом 
2025-2026 
н.р. 

Гарант ОП, робоча 
група ОП. 
Контроль: Центр 
якості освіти,  
Центр інновацій та 
міжнародного 
співробітництва 

5. Контрольні 
заходи, 
оцінювання 
здобувачів вищої 
освіти та 
академічна 
доброчесність 

ЕГ: Керівництву ЗВО (навчальний відділ) з метою 
посилення прозорості та оперативності відслідковування 
результатів оцінювання здобувачів до початку 2026-2027 
н.р. впровадити модуль автоматизованої системи 
управління університетом, що забезпечує використання 
електронного журналу 
 

 До 1 вересня 
2026 р. 

Навчальний відділ 



ГЕР: Кафедрі економіки та управління бізнесом, робочій 
групі з розробки ОПП разом із Центром якості освіти 
протягом двох місяців проаналізувати у РП НД і 
силабусах та у методичних вказівках до курсової роботи, 
звітів з практик, кваліфікаційної роботи критерії 
оцінювання та деталізувати чіткий розподіл балів за 
конкретними критеріями оцінювання окремо щодо 
підготовленої роботи та окремо захисту. 

Перевірити наявність 
критеріїв оцінювання 
у РП НД і силабусах 
та у методичних 
вказівках до курсової 
роботи, звітів з 
практик, 
кваліфікаційної 
роботи. 

До початку 
навчального 
семестру. 

Робочій група з 
розробки ОПП 
разом із Центром 
якості освіти 
протягом 

6. Людські ресурси ЕГ: Керівництву ЗВО у терміни, що відповідають 
законодавству, оголосити та провести конкурс на 
заміщення вакантних посад НПП РДГУ. 
 

 
 

 Керівництво ЗВО 

Оновити “Положення про матеріальне заохочення та 
матеріальну допомогу працівникам РДГУ” від 2015 року 
до кінця поточного навчального року. 
 

 До кінця 
поточного 
навчального 
року. 

Профспілковий 
комітет 
 
 

ГЕР: До початку 2026-2027 н.р. гаранту ОПП та робочій 
групі з розробки ОПП передбачити підвищення 
кваліфікації викладачів за тематикою ОК в межах ОПП 
«Маркетинг». 

Пройти підвищення 
кваліфікації 
 

До початку 
2026-2027 
н.р. 

Завідувач кафедри, 
НПП 

7. Освітнє 
середовище та 
матеріальні 
ресурси 

ЕГ: Керівництву РДГУ та Центру якості освіти провести 
аналіз потреб усіх учасників освітнього процесу та 
започаткувати впровадження системного єдиного 
корпоративного середовища (на базі, наприклад, Google 
Workspace for Education) з метою систематизації доступу 
до інформаційних ресурсів та комунікації всіх учасників 
освітнього процесу, до кінця 2025-2026 н.р. 
ГЕР: Протягом 2025-2026 н.р. кафедрі економіки та 
управління бізнесом, робочій групі з розробки ОПП і 
гаранту продовжити роботу щодо удосконалення 
освітнього середовища за ОПП «Маркетинг» та 
обгрунтування необхідних матеріальних ресурсів. 
 

 Протягом 
2025-2026 
н.р.  

Відділ 
інформаційного та 
мережевого 
забезпечення 
 
Гарант ОП, робоча 
група ОП. 
 

8. Внутрішнє 
забезпечення 
якості освітньої 
програми 

ЕГ: Центру якості освіти у весняному семестрі поточного 
навчального року включити до анкети для опитування 
здобувачів відкриті питання, що дозволяють дізнатися про 
зауваження і побажання щодо удосконалення освітнього 

Оновити анкети У весняному 
семестрі 
поточного 

Центр якості освіти,  



процесу; в наступному навчальному році запровадити 
опитування здобувачів стосовно оцінювання викладачів 
та якості викладання окремих ОК, що буде сприяти 
кращому виявленню проблем і розробці заходів з їх 
усунення, та відповідно – підвищенню якості освітнього 
процесу. 

навчального 
року 

ГЕР: РДГУ невідкладно розпочати роботу із 
удосконалення інституційної політики та процедури 
внутрішнього забезпечення якості ВО через повне 
врахування результатів зовнішнього забезпечення якості 
вищої освіти (зокрема зауваження та рекомендації, 
сформульовані під час попередніх акредитацій), через 
уніфікацію вимог до розробки робочих програм 
навчальних дисциплін 

 До кінця 
навчального 
року 

Центр якості освіти, 
навчально-методич
ний відділ 
(ліцензування та 
акредитації) 

9. Прозорість та 
публічність 

ЕГ: Відповідальному підрозділу до кінця 2025 року 
усунути ризик безпеки шляхом зміни прав доступу до 
проєктів ОП у хмарному сховищі на “тільки для 
перегляду” та забезпечення його поширення лише через 
посилання, що не надають права редагування. Для 
завантаження документів надати доступ виключно 
відповідальним особам. 
 

 До кінця 
2025 року  

Відділ 
інформаційного та 
мережевого 
забезпечення 

Кафедрі економіки та управління бізнесом додатково 
розмістити посилання на проєкт ОП на сайті кафедри у 
розділі "Освітні програми" з інструкцією щодо того, як 
надати пропозиції та зауваження, щоб доступ до нього 
був точковим для заінтересованих осіб саме за цією ОП, 
до початку другого семестру 2025/2026 н.р. 
 

Розмістити посилання 
на проєкт ОП на сайті 
кафедри  

До початку 
другого 
семестру 
2025/2026 
н.р. 

Адміністратор 
сайту 

Кафедрі економіки та управління бізнесом у співпраці з 
Центром якості освіти спростити ознайомлення з 
процедурами забезпечення індивідуальної освітньої 
траєкторії шляхом додавання окремого, візуально 
оформленого інформаційного блоку щодо процедури 
вибору дисциплін безпосередньо у відповідних розділах 
на сайті ЗВО та кафедри до початку другого семестру 
2025/2026 н.р. 
 

 До початку 
другого 
семестру 
2025/2026 
н.р. 
 

Центр якості освіти, 
кафедра, відділ 
інформаційного та 
мережевого 
забезпечення 



ГЕР: До завершення 2025-2026 н.р. РДГУ забезпечити 
висвітлення результатів публічного обговорення усіх 
проєктів ОПП. 

 До 
завершення 
2025-2026 
н.р. 

Центр якості освіти,  
НМР 

ГЕР:До завершення 2025-2026 н.р. уможливити переклад 
інформації офіційного сайту РДГУ англійською мовою 

 До 
завершення 
2025-2026 
н.р. 

Адміністратор 
сайту, відділ 
інформаційного та 
мережевого 
забезпечення 

 
Розглянуто на засіданні НМК факультету документальних комунікацій, менеджменту, технологій та фізики __.__ 2026 р. Протокол  №_ 
 
 
 

 


