
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 6 

Засідання вченої ради 

Рівненського державного гуманітарного університету 

Від 30 червня 2021 року 

 

Всього членів вченої ради -   44 чол. 

Присутніх -   33 чол. 

 

Голова вченої ради – проф. Постоловський Р.М. 

Вчений секретар -      доцент Терешко Л.В. 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Звіт декана філологічного факультету проф. Ніколайчук Г.І. «Стан та перспективи 

розвитку філологічного факультету». 

Доповідає проф. Ніколайчук Г.І., декан філологічного факультету. 

           Співдоповідач професор Сойчук Р.Л., голова комісії. 

2. Звіти директорів Дубенського коледжу культури та мистецтв і Рівненського 

музичного училища РДГУ. 

      Доповідають: Волошина О.Г., директор Дубенського коледжу культури та мистецтв 

РДГУ і в.о. директора Рівненського музичного училища. 

3. Різне. 

 

І.СЛУХАЛИ: 

1.1. Звіт декана філологічного факультету проф. Ніколайчук Г.І. «Стан та перспективи 

розвитку філологічного факультету». 

1.2. Доповідь професора Сойчук Р.Л., голови комісії . «Стан та перспективи розвитку 

філологічного факультету».  Додається. 

Комісія у складі проф. Сойчук Р.Л. (голова), доц. Гудовсек О.А. та доц. Кулакової Л.М. 

здійснила комплексну перевірку та аналіз діяльності філологічного факультету у період з 

14.06.2021р. по 18.06.2021 р. згідно з планом роботи Рівненського державного 

гуманітарного університету з винесеного на обговорення питання та обґрунтувала 

результати роботи.  

Філологічний факультет був заснований у 2020 році як правонаступник факультетів 

іноземної та української філології Рівненського державного гуманітарного університету.  

Деканат і кафедри факультету здійснюють систематичну та належну роботу щодо 

підтвердження відповідного рівня якісних показників кадрового складу, організації 

науково-дослідної роботи, навчально-методичного забезпечення й застосування 

інноваційних технологій в освітньому процесі, матеріально-технічного забезпечення й 

перспектив розвитку факультету та провадять освітню діяльність відповідно до чинного 

законодавства, зокрема реалізовують основні положення Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», Статуту Університету, наказів ректорату. 

На філологічному факультеті працює 9 кафедр. Науковий ценз професорсько-

викладацького складу факультету становить 82,8 %: 87 штатних працівників, з них 9 

докторів наук, професорів та 63 кандидати наук, доценти. 

До складу відділення української філології філологічного факультету Рівненського 

державного гуманітарного університету входять три кафедри: 

- кафедра української мови імені професора К.Ф.Шульжука (завідувач − доктор 

філологічних наук, професор Совтис Н.М.); 

- кафедра стилістики та культури української мови (завідувач − кандидат філологічних 

наук, доцент Шульжук Н.В.); 

- кафедра української літератури (завідувач − доктор філологічних наук, професор 

Романишина Н.В.). 



Здійснюється підготовка фахівців:  

- першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальностями 014.01 «Середня 

освіта (Українська мова і література)», 035.01 «Філологія (Українська мова і література)»; 

- другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальностями «014.01 Середня 

освіта (Українська мова та література)», 035.01 «Філологія (Українська мова та 

література)».  

До складу відділення іноземної філології філологічного факультету Рівненського 

державного гуманітарного університету входять шість кафедр: 

- кафедра практики німецької та французької мов (завідувач – кандидат педагогічних 

наук, професор Середюк Л.А.); 

- кафедра методики викладання іноземних мов (завідувач − доктор педагогічних наук, 

професор Безкоровайна О.В.); 

- кафедра практики англійської мови (завідувач − доктор психологічних наук, професор 

Михальчук Н.О.); 

- кафедра іноземних мов (завідувач − кандидат філологічних наук, професор Мороз Л.В.); 

- кафедра романо-германської філології (завідувач − кандидат філологічних наук, доцент 

Терещенко Т.В.); 

- кафедра теорії та історії світової літератури. 

 Кафедри забезпечують підготовку здобувачів вищої освіти за освітньо-професійними 

програмами для першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти 

галузь знань 03 Гуманітарні науки спеціальностями 035 Філологія (6 освітніх програм) та 

014 «Середня освіта» (10 освітніх програм). 

Паралельно кафедри забезпечують викладання дисциплін на інших факультетах 

РДГУ. Зокрема, кафедра Іноземних мов здійснює навчання студентів немовних 

спеціальностей 9 факультетів університету, кафедри: Практики англійської мови та 

Методики викладання іноземних мов забезпечують викладання спеціалізації «Іноземна 

(англійська) мова» на педагогічному факультеті спеціальність 013 «Початкова освіта». 

1. Освітньо-професійні програми, навчальні плани, документація 

 Визначальним вектором забезпечення високої якості підготовки фахівців є 

формування змісту освіти з урахуванням зміни концепції вищої освіти в Україні, 

нормативних документів, вимог часу і тенденцій суспільного розвитку. Саме цим чинником 

зумовлено наповнення навчальних планів, які коригувалися за вимогами змін відповідно до 

розпоряджень Міністерства освіти і науки України, рекомендацій Національного агентства 

забезпечення якості вищої освіти та організаційно-розпорядчих документів РДГУ.  

Розроблений викладачами кафедр освітній контент відповідає вимогам галузевих 

стандартів та інших нормативних документів щодо наповненості, структури і змісту 

вищої освіти за відповідними спеціальностями.  

У 2021 р. започатковано та внесено зміни до таких освітньо-професійних програм: 

035.01 «Філологія (Українська мова та література)» (перший та другий рівні вищої освіти), 

035.01 «Філологія (Українська мова та література, польська мова)» та 014.01 «Середня 

освіта (Українська мова і література. Психологія)»,  014.01 «Середня освіта (Українська 

мова і література. Історія)» (освітній рівень «бакалавр»). У змістовому наповненні програм 

знайшли відображення нові тенденції розвитку філологічної науки та сучасні методи 

викладання. Освітні програми затверджені у встановленому порядку. Відповідно до 

освітніх програм розроблено навчальні плани. 

Комісія засвідчує наявність виробничої документації на усіх кафедрах філологічного 

факультету, а саме: 

- нормативні та методичні документи МОН України з основної діяльності 

кафедри, накази ректора, розпорядження декана, рішення вченої ради щодо організації 

та діяльності кафедр; 

- загальноуніверситетські положення щодо організації і забезпечення 

освітнього процесу; 



- освітньо-професійні програми, за якими здійснюється підготовка фахівців; 

- копії навчальних планів;  

- Положення про кафедру; 

- посадові інструкції завідувачів кафедри, членів кафедри; 

- плани роботи кафедр; 

- протоколи засідань кафедр; 

- звіти про навчальну, методичну, наукову роботу викладачів кафедр; 

- плани науково-дослідної роботи викладачів кафедри та річні звіти; 

- індивідуальні плани роботи викладачів, розподіл навчального навантаження 

між викладачами (у т. ч. картки навчального навантаження); 

- робочі програми навчальних дисциплін та практики; 

- силабуси навчальних дисциплін; 

- методичні матеріали для проведення навчальних занять (практичних, 

лабораторних занять) та організації самостійної роботи студентів; 

- графіки проведення консультацій, індивідуальних занять викладачами, 

графіки проведення відкритих занять, графіки проведення проміжного й підсумкового 

контролю, графіки проведення ККР; 

- документація з діагностики якості навчання (екзаменаційні білети, тестові 

завдання з контролю залишкових знань, тестові завдання, індивідуальні завдання, 

комплексні контрольні роботи тощо); 

- звіти керівників про проходження виробничої, переддипломної та 

асистентської практик; 

- звіти студентів про виробничу (навчальну) практику; 

- тематика курсових, дипломних, магістерських робіт; 

- курсові роботи студентів; 

- дипломні роботи (проєкти), відгуки (рецензії) на них; 

- журнали проведення відкритих занять, взаємних та контрольних відвідувань 

навчальних занять завідувачем та викладачами кафедри; 

- плани підготовки методичних, наукових видань викладачів, списки 

публікацій викладачів кафедри; 

- документи щодо організації та проведення виховної роботи викладачами 

кафедри на посадах кураторів академічних груп; 

- плани, тематика і програми факультативів, гуртків, проблемних груп. 

2. Відомості про кількісні та якісні показники кадрового забезпечення 
Якісний склад викладачів усіх кафедр філологічного факультету свідчить, що 

кадрове забезпечення дозволяє організувати освітній процес на рівні сучасних вимог 

нормативних документів МОН України щодо кадрового забезпечення відповідно до вимог 

ліцензування та акредитації. Укомплектованість усіх трьох кафедр відділення української 

філології викладачами з науковими ступенями становить 100%. 

Освітній процес на кафедрі української мови імені професора К.Ф.Шульжука 

забезпечують 9 штатних викладачів, із них 2 доктори філологічних наук, професори, 7 

кандидатів філологічних наук, доцентів. Показники професійно-наукової активності 

представлені наступним чином: 1 викладач – 13 пунктів, 1 викладач – 11 пунктів, 3 

викладачі – 7 пунктів, 3 викладачі – 6 пунктів, 1 викладач – 5 пунктів. 

На кафедрі стилістики та культури української мови працює 7 штатних викладачів 

(кандидатів наук, доцентів – 6; кандидат наук, в. о. доцента  – 1).  Рівень наукової активності 

викладачів згідно з ліцензійними вимогами кафедри представлений таким чином: чотири 

пункти – 1 викладач; п’ять пунктів  – 2 викладачі; сім пунктів  – 2 викладачі; одинадцять 

пунктів – 1 викладач. 

На кафедрі української літератури працює 8 штатних викладачів (докторів 

філологічних наук, професорів – 3, кандидатів наук, доцентів – 5). Наукова активність 

викладачів кафедри у межах від 1 до 11 пунктів. 



Ефективність та якість фахової підготовки здобувачів вищої освіти філологічного 

факультету напряму підготовки «іноземна мова» забезпечується штатними науково-

педагогічними працівниками в кількості понад 50 чоловік. Зокрема: 4 доктори наук (проф. 

Безкоровайна О.В., проф. Деменчук О.В., проф. Михальчук Н.О., проф. Павелків К. М.), 36 

кандидатів наук, 10 старших викладачів, 4 викладачі. 

У 2020 р. відбувся захист докторської дисертації Павелків К.М. на тему: «Теоретичні 

і методичні засади іншомовної підготовки майбутніх фахівців соціальної сфери в умовах 

освітнього середовища університету» спеціальність 13.00.04 – теорія і методика 

професійної освіти. 

Під керівництвом проф. Михальчук Н.О. було виконано та захищено докторську 

дисертацію: Примачок Людмила Леонтіївна «Психологія професійного становлення 

фахівця з фізичної реабілітації» спеціалізована вчена рада Д 27.053.04 в ДВНЗ “Переяслав-

Хмельницький державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди”  4 вересня 

2020 р. 

Усі викладачі мають базову вищу освіту.   

Рівень наукової та професійної активності науково-педагогічних працівників за 2016-

2020 рр. становить від чотирьох до дванадцяти пунктів п. 30 Ліцензійних умов. Найбільше 

у проф. Деменчук О. В., проф. Михальчук Н.О. 

З 17.11.2020 р. проф Михальчук Н.О. є експертом для проведення акредитацій 

освітніх програм НАЗЯВО. 

Викладачі філологічного факультету є членами Спеціалізовнах вчених рад. Зокрема, 

професори кафедри української мови імені професора К.Ф.Шульжука Вокальчук Г.М. та 

Совтис Н.М. є членами Спеціалізованої вченої ради К 32.051.02 при Волинському 

національному університеті ім. Лесі Українки, а також  беруть активну участь у складі 

одноразових спецрад на здобуття наукового ступеня PhD. 

Викладачі факультету є членами постійнодіючих спеціалізованих рад по захисту 

дисертаційних досліджень. Так, проф. Безкоровайна О.В. є член спеціалізованих вчених 

рад: Д 26.454.01 в Інституті проблем виховання НАПН України зі спеціальностей 13.00.05 

– соціальна педагогіка, 13.00.07 – теорія і методика виховання; Д 47.053.01 у  Рівненському 

державному гуманітарному університеті зі спеціальностей 13.00.04 – теорія і методика 

професійної освіти, 13.00.01 – загальна педагогіка та історія педагогіки; проф. Деменчук 

О.В. є членом спеціалізованої вченої ради Д 26.053.26, Національний педагогічний 

університет імені М.П. Драгоманова зі спеціальностей 10.02.17  Порівняльно-історичне і 

типологічне мовознавство та 10.02.21 - Структурна, прикладна та математична лінгвістика; 

проф. Михальчук Н.О. є членом спеціалізованих вчених рад за спеціальністю 19.00.07 — 

педагогічна та вікова психологія: Д 27.053.04 у ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький 

державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди»; Д 48.125.03 у 

Національному університеті «Острозька академія».  

У засіданнях разових спеціалізованих вчених рад по захисту докторів філософії брали 

участь штатні науково-педагогічні працівники філологічного факультету: проф. 

Безкоровайна О.В., проф. Михальчук Н.О. 

Усі викладачі відділення української філології пройшли підвищення кваліфікації 

згідно з планом у межах України та за кордоном, а також беруть участь у фахових онлайн-

курсах та вебінарах. 

Зокрема: 

По кафедрі практики німецької та французької мов: проф. Середюк Л.А.  семінар: 

Digitalkongress zum Thema: „Wissen und Lernen im digitalen Zeitalter“, Київ, Україна 

(10.10.2020); доц. Джава Н.А.  онлайн-семінари з підвищення кваліфікації на платформі 

Гете-Інституту: «DLL-2. Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch»; (14.09. – 22.11.2020 – 90 

год.); «Online-Monitoring»; (02.11. – 13.12.2020 – 35 год.); вебінарі: Марбургзькі тематичні 

зустрічі: онлайн-семінар - „Schritt halten: Landeskundliche Unterrichtsgestaltung in Zeiten 

gesellschaftlicher Veränderungen“, 04.07.2020 р.; стажування: Fortbildung im Jahr 2020: DLL 



- 10. DaF für Jugendliche. 13.01. – 21.03; 13. 04. -10.05.2020, mit Unterbrechung wegen der 

Quarantäne;  DLL – 2 Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? 14.09. – 22.11.2020  ;  Online-

Monitoring; 02.11-13.12.2020;  доц. Пивоварчук Т.О. – семінарі „Unterrichten für verschiedene 

psychologische Typen“ ( Гете-інститут, м. Львів, 04.03.-06.03.2020), 24.; онлайн-семінарі 

«Crashkurs im Online-Unterrichten: Digitalisierungsangebote», Гете-інститут, м. Київ, 07.04. – 

08.05.2020; семінарі з підвищення кваліфікації «Online Moderiren». Гете-інститут, Мюнхен, 

(09.11.2020 – 12.12.2020); вебінарі «Arbeit mit Momenten», 24.09.2020; ст. викл. Голуб Т.В. 

– вебінарах, колоквіумі, конференціях 2020-2021 рр.: Université de rentrée en ligne : une 

formation gratuite à destination des professionnels du FLE CLE Formation (Дистанційне 

професійне навчання викладання французької мови як іноземної) з 21 по 25.09.2020; Outils 

et ressources numériques pour vos classes.(Цифрові засоби і джерела для роботи у класі) CLE 

International, Annick HATTERER, 10. 11.2020; Колоквіум Inalco-PLIDAM. «Numérique et 

didactique des langues et cultures. Nouvelles pratiques et compétences en développement», 

(Цифрування і дидактика мов і культур. Нові практики і компетенції в розвитку) Сolloque 

Inalco-PLIDAM  12-13.11.2020; Професійне навчання. «Аpprentissage - littératie – plaisir. 

Développer le plaisir de lire des apprenants débutants avec «Mondes en VF ». (Навчання- 

читання- задоволення), CLE Formation, 16.12.2020; Conférence B - Les outils numériques au 

service des enseignants (Цифрові технології у процесі викладання), 25.01.2021, Катар; 

Аpplication mobile «Apprendre le français avec TV5MONDE» (Мобільний додаток «Вчимо 

французьку мову з TV5MONDE»), 20.03. 2021.; Семінар онлайн. «Le multilinguisme dans 

l’enseignement au sein de l’espace francophone.» (Мультилінгвізм у франкомовному 

середовищі.) L'OIF,  23.03.2021.; ст. викл Гончарук Р.А. підвищення кваліфікації з 

застосування новітніх методик при викладанні німецької мови в Goethe-Institut в м. Київ.; 

методичний семінар Гете-Інституту по підвищенню кваліфікації «DLL 10 – DaF für 

Jugendliche» 13.01.2020 – 21.03.2020, 13.04 – 10.05. 2020 року в Гете-Інститут м. Київ.; викл. 

Яницька О.М. – он-лайн заняття та вебінари на міжнародній платформі для вчителів 

французької мови IFprofs https://ua.ifprofs.org. (13.11.2020); онлайн участь у презентації 

українського перекладу книги "Шарль де Голль" Бернара Фана, за участю перекладачів, 

представників посольства та викладачів Французького інституту м. Києва (9.12.20, 2 год.); 

онлайн-тренінг, організований асоціацією викладачів та вчителів французької мови в 

Україні (АВФУ), (02.02-05.02.21); вебінари: - La collaboration avec les jeunes apprenants à 

distance, c’est possible !/ Можлива співпраця з молодими учнями на відстані, це можливо! 

(22.02.21); Organiser des parcours multiples à partir de l'unité d'un manuel / ou à partir d'un 

manuel FLE/Організуйте кілька курсів з одного підручника / або з одного посібника FLE. 

(24.02.21); Méthodologie de la préparation aux examens/Методика підготовки до іспиту, який 

підготували  редактори FLE від BEL.( 25.02.21); Dictionnaires collaboratifs, dictées non-

compétitives, leçons d'orthographe sur les réseaux sociaux etc./ Спільні словники, диктанти, 

уроки орфографії в соціальних мережах тощо. (25.03.21); CLE International Mexique et 

Amérique Centrale : Du monde... à la langue française/ Зі світу до французької мови . 

Народжені в Буенос-Айресі чи Токіо, в Дамаску чи Белграді, в Афганістані чи в Польщі, в 

Білорусі чи в Китаї ... вони пишуть французькою мовою ... (24.04.21); викл. Яницька О.М. 

взяла участь в серії он-лайн тренінгів в Університеті м. Тарту : Common Challenges of 

Competing Regionalisms/ Спільні виклики конкуруючих регіоналізмів (52 год.,26.04.2021 - 

06.06.2021). 

Викладачі кафедри проф. Середюк Л.А., доц. Джава Н.А., доц. Шевченко О.В., ст. 

викл. Голуб Т.В. взяли участь у тренінгу «Створення дистанційних курсів на платформі 

„Moodle“, 23.11.20 р. (15год. ). 

По кафедрі методики викладання іноземних мов: проф. Безкоровайна О.В. – 

методичні семінари з професійної майстерності в межах проєкту «Шкільний вчитель нового 

покоління» : Зимова школа (16.01-22.01 2016 року, м. Львів) та  Літня школа (01.06-08.06 

2016 року, м. Рахів Закарпатської області); підвищення кваліфікації на факультеті 

перепідготовки та підвищення кваліфікації  за програмою «Інноватика у викладанні 

https://www.cleformation.org/r%C3%A9pertoires/intervenants/annick-hatterer/
https://www.cleformation.org/r%C3%A9pertoires/interventions/les-outils-num%C3%A9riques-au-service-des-enseignants/
https://www.cleformation.org/r%C3%A9pertoires/interventions/les-outils-num%C3%A9riques-au-service-des-enseignants/
https://ua.ifprofs.org/
https://register.gotowebinar.com/register/8452496052196247567


романо-германських мов» у Національному педагогічному університеті ім. 

М.П.Драгоманова (28.03-15.04 2016 р., м. Київ); Міжнародне підвищення кваліфікації 

«Онлайн навчання як нетрадиційна форма сучасної освіти на прикладі платформи GOOGLE 

MEET GOOGLE і CLASSROOM» м. Люблін, Польща; міжнародне стажування в 

Університеті Марії Кюрі Склодовської (Польща) UMCS (Poland), гуманітарний факультет, 

Інститут англійської філології (04.02-04.05 2021 р.); доц. Третьякова К. В. – міжнародне 

стажування для освітян + школа з англійської мови м. Гуйттінен, Фінляндія (04-08.03.2019 

р.); стажування на кафедрі класичної філології Львівського національного університету 

імені Івана Франка (11.11 – 27.12.2019 р.); доц. Гронь Л.В. проходила стажування на кафедрі 

англійської мови та літератури в Національному університеті «Острозька академія»; доц. 

Кваснецька Н.В. – стажування в Рівненському обласному інституті післядипломної 

педагогічної освіти (11.11.2019 – 23.12.2019 р.). 

По кафедрі іноземних мов: проф. Павелків К.М. – вебінар «The cloud storage service for 

the online studying on the example of the zoom platform» м. Люблін (Польща) (20.07.20-

27.07.20); ст. викл. Данілова Н.Р. і ст. викл. Денисюк Л.В. – стажування Рівненський 

обласний інститут післядипломної педагогічної освіти (02.11.20-31.12.20); Бойко Н.Г. – 

курс розвитку професійних компетентностей вчителів англійської мови РОІППО (14–17 

грудня 2020);   

По кафедрі романо-германської філології: проф.Терещенко Т.В.  – онлайн-стажування 

«dll5 – Lernmaterialien und Medien» (навчальні матеріали та мультимедійні засоби), на база 

Goethe-Institut (Ukraine) (11.01 - 27.03. 2021) 

 За вагомі здобутки у науковій діяльності плеяда викладачів отримали почесні 

відзнаки. Зокрема, завідувач кафедри української літератури, професор Романишина Н.В. 

нагороджена Почесною грамотою Управління освіти і науки Рівненської ОДА (2020 р.); 

доцент кафедри української літератури Крупка М.А. отримала Подяку управління освіти і 

науки РОДА за підготовку переможця обласного етапу міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської і студентської молоді (2020 р.). Доцент кафедри української літератури 

Кравець Д.В. нагороджений Почесною грамотою Рівненської обласної державної 

адміністрації (2020 р.). 

Почесна грамота РДГУ (проф. Середюк Л.А.; доц. Джава Н.А.;  ст. викл. Голуб Т.В.; 

Доц. Третьякова К. В.); Почесна грамота Управлінням освіти і науки Рівненської обласної 

державної адміністрації (проф. Середюк Л.А; доц. Джава Н.А., Доц. Гронь Л.В.,); Почесна 

грамота міського голови м. Рівного (проф. Безкоровайна О.В.); Почесна грамота 

Національною Академією Наук України з організацію роботи журі ІІ етапу Всеукраїнського 

конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої Академії Наук України 

(доц. Палій В.П.); Почесна грамота МОН України (доц. Джава Н.А.); Нагрудний знак – 

«Відмінник освіти України» (доц. Джава Н.А.; ст. викл. Голуб Т.В.; проф. Безкоровайна 

О.В.); Нагрудний знак «Василь Сухомлинський» (доц. Джава Н.А.); Обласна премія 

молодим ученим Рівненської обласної державної адміністрації (проф. Павелків К.М.); 

Орден Академічних пальм (нагорода  уряду Франції за заслуги в  освіті  і  науці ) (ст. викл. 

Голуб Т.В.). 

3. Показники наукової діяльності 

За 2020-2021 н.р. викладачами філологічного факультету опубліковано 21 навчальних 

посібників та методичних рекомендацій; 15 публікацій  у наукових виданнях, що входять 

до міжнародних наукометричних баз даних Scopus, Web of Science Core Collection; 83 статті 

у періодичних наукових виданнях, що внесені до Переліку фахових видань України; 2 статті 

у зарубіжних виданнях; 87 статей у не фахових збірниках та збірниках конференцій; 3 

монографії/розділи монографії. Організовано і проведено 3 міжнародні та 3 всеукраїнські 

конференції. Взяли участь у понад 45 науково-практичних конференціях різного рівня. 

Показники наукової діяльності кафедри української мови імені професора К.Ф.Шульжука 



Члени кафедри успішно працюють над комплексною науковою темою «Українська 

неологія:  індивідуально-авторський і лінгвокультурологічний виміри» (державний 

реєстраційний номер 0117Г005247) (керівник – проф. Г.М. Вокальчук).  

У межах теми активно функціює неографічна лабораторія «NЕОLЕХ-Рівне». Члени 

лабораторії – викладачі й студенти – беруть участь у масштабному психолінгвістичному 

експерименті «Авторські неологізми Т. Г. Шевченка», до участі в якому вже залучено 

близько  500 респондентів – викладачів, аспірантів, магістрантів і студентів РДГУ та інших 

ЗВО України. 

Успішно на кафедрі реалізуються й інші напрями наукових досліджень: «Функційна 

типологія простого речення в українській мові», започаткована ще проф. К.Ф.Шульжуком 

(керівник – доц. Т.М. Шкарбан), «Діалектологічні студії на теренах Рівненщини» (керівник 

– доц. Кірілкова Н.В), «Українська мова в діалозі лінгвокультур» (керівник – проф. 

Совтис Н.М.).  

Завідувач кафедри, професор Совтис Н.М. двічі публікувалась у міжнародних 

науково метричних базах даних: 

1) Sovtys Nataliia. The Analysis of Alternative Distance Learning Implementation into the 

System of General Professional Training of Teachers / Nataliia N. Medynska, Mykhailo Yu. 

Halatiuk, Nataliia V. Symonovych, Olena I. Shuryn // International Journal of Higher Education. 

Vol 9, No 4. 2020. P. 339-347. 

2) Sovtys Nataliia Peculiarities of the ukrainian-polish linguistic and cultural frontier // 

Езиков свят. Том 18. Кн.2., Благоевград. 2020. C. 29-36. 

За 2020-21 рік опубліковано та подано до друку:  

- колективна монографія «Дискусійні питання мовознавства в контексті сучасних 

наукових парадигм»: монографія; за ред. Г. М. Вокальчук, Н. М. Совтис, Рівне – Острог, 

2020. 607 c.,  

- 2 посібники: Совтис Н.М. Польська мова для міжнародних відносин / Język polski 

dla stosunków międzynarodowych: навч. посіб. Київ : Логос Україна, 2020. 164 с., Ричагівська 

Ю.Є. Науково-дослідницька практика. Методичні рекомендації для студентів 4 курсу 

спеціальності 035 «Філологія» спеціалізації – українська мова та література. Рівне : РДГУ, 

2020. 22 с. 

За звітний період професорсько-викладацьким складом кафедри видано 9 статей у 

фахових збірниках категорії Б та 12 статтей у нефахових наукових виданнях України. 

Члени кафедри стимулюють студентів до виконання наукових досліджень у різних 

галузях мовознавства. Активно функціює науковий проєкт «Лінгвістичні студії молодих 

дослідників» у тісній співпраці кафедри української мови з Радою молодих учених 

Інституту української мови НАНУ. За звітний період у збірнику під керівництвом 

викладачів кафедри опубліковано понад 20 студентських статей. 

Кафедра української мови стала співорганізатором Міжнародної науково-практичної 

конференції «Міжкультурні комунікації в галузі освіти», яка відбулася 19 березня 2021 року 

на інтернетовій платформі Zoom. Конференція викликала надзвичайний інтерес знаних 

науковців і молодих учених, учителів і методистів закладів загальної середньої освіти, про 

що свідчить кількість заявлених учасників (понад 270), які представили 70 навчальних 

закладів, наукових установ України та зарубіжжя. 

Активізовано співпрацю з Волинським національним університетом імені Лесі 

Українки, результатом якої стало підписання Договору з метою обміну досвідом та 

розвитку прямої наукової та науково-методичної співпраці між науково-педагогічними 

працівниками кафедри української мови Рівненського державного гуманітарного 

університету та кафедри української мови Волинського національного університету імені 

Лесі Українки. У межах співпраці організовано презентацію наукових та освітніх проєктів 

на пошану Лесі Українки (Рівне, 25 травня 2021 р.). Проф. Совтис Н.М. бере участь у 

реалізації освітньої програми «Українська мова і література. Світова література» для 

підготовки здобувачів вищої освіти другого магістерського рівня за спеціальністю 035 



Філологія  у ролі зовнішнього стейкхолдера. Долучалася до її обговорення під час Круглого  

столу «Якісна підготовка філолога: сьогодення і перспективи» (ВНУ, Луцьк, 1 червня 

2021р.). 

Основні результати наукових розвідок викладачів факультету було також активно 

представлено на 14 міжнародних, всеукраїнських та регіональних наукових конференціях.  

Показники наукової діяльності кафедри стилістики та культури української мови 

На кафедрі розробляються дві наукові теми: «Стилістична система сучасної 

української літературної мови у синхронії та діахронії» (державний реєстраційний номер 

0117U007581; керівник – доц. Шульжук Н.В.); «Проблеми української лінгводидактики 

основної, старшої та вищої школи у контексті когнітивно-дискурсної парадигми» 

(державний реєстраційний номер 0117U007580; керівник – доц. Златів Л.М.). 

Результатом розробки кафедральних тем стали доповіді на міжнародних (9) та 

всеукраїнських науково-практичних конференціях (10) та публікації викладачів кафедри у 

фахових (5), у нефахових (10) виданнях, а також публікації студентів (20) за тематикою 

кафедри.На кафедрі функціонують проблемні групи:  

«Стилістичний потенціал мовних одиниць лексико-фразеологічного та 

граматичного рівнів сучасної української літературної мови» (координатор – доц. Шульжук 

Н. В.); 

«Формування мовної особистості учня/студента в контексті педагогічного 

(професійного) дискурсу» (координатор – доц. Златів Л. М.);  

«Стилістичні прийоми організації художнього тексту» (керівник – ст. викл. 

Мушировська Н.В.).  

Результатом діяльності цих проблемних груп стали виступи здобувачів вищої освіти 

на Всеукраїнській студентській науково-практичній інтернет-конференції «Пріоритети 

філологічної освіти», їхні  публікації у збірнику наукових праць (Випуск № 9) та черговий 

випуск альманаху поетичних творів молодих літераторів «Первоцвіт-2021».   

14 травня 2021 р. спільно з управлінням освіти і науки Рівненської обласної 

державної адміністрації, РМАНУМ, Обласним науковим ліцеєм РОР в м. Рівне РОР 

провели Всеукраїнську студентську науково-практичну інтернет-конференцію 

«Пріоритети філологічної освіти». 

Крім того, кафедра тісно співпрацює з іншими освітніми установами міста й області. 

Так, упродовж 2020–2021 н. р. на замовлення кафедри  методики та змісту 

соціогуманітарної освіти РОІППО доц. Шульжук Н. В. уклала й прочитала лекції для 

вчителів-філологів області («Сучасні тенденції розвитку світової лінгвістики»; «Вплив 

тенденцій розвитку мовознавчої науки на сучасні підходи до професійної мовної освіти», 

«Комунікативно-стилістичні якості ділового мовлення»), підготувала переможця та троє 

призерів II етапу  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів РМАНУМ 

та призера IIІ етапу  конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів у м. Києві.  

На замовлення Рівненського обласного центру перепідготовки та підвищення 

кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 

державних підприємств, установ і організацій доценти Златів Л.М., Шульжук Н.В. та в.о. 

доц. Мушировська Н.В. уклали матеріали для спеціалізованого короткострокового 

навчального курсу «Ділова українська мова». 

Показники наукової діяльності кафедри української літератури 

Члени кафедри працюють над комплексною науковою темою «Українська 

література в культурологічному аспекті» (державний реєстраційний номер – 0117U007579, 

керівник – проф. Захарчук І.В.).  

Упродовж року провадилося обговорення низки питань у двох студентських 

проблемних групах «Українська література у феміністичній проєкції» (керує доцент 

М.А. Крупка) і «Постколоніальні стратегії української літератури ХІХ – ХХІ ст.» (керує 

доцент О.М. Кирильчук) (протокол засідання кафедри української літератури № 2 від 03 

лютого 2020 р., №10 від 21.09.2020 р., №7 від 10 червня 2021 р.). 



Викладачами кафедри за звітний період опубліковано 3 статті, що внесені до 

переліку фахових видань України. 

У 2020-2021 н.р. викладачі кафедри української літератури активно взяли участь у 

роботі 4 міжнародних, 5 всеукраїнських, 3 регіональних конференцій.  

Кафедра виступила співорганізатором Всеукраїнської наукової конференції з 

іноземною участю до 150-річчя Агатангела Кримського «Ідентичність. Дискурс. 

Імагологія» на базі НаУОА 15 квітня 2021 року; більшість викладачів кафедри стали 

доповідачами (друковані тези І. Бестюк, М. Крупки, О. Кирильчука, Р. Тхорук, 

Н. Романишиної).  

Показники наукової діяльності 6 кафедр відділення іноземної філології: 

1) Сфера наукових досліджень викладачів факультету визначаються науково-

дослідними темами:  

- «Комунікативний та прагматичний аспект функціонування одиниць  германських та 

романських мов та методика їх викладання у школі» (кафедри практики німецької та 

французької мов);  

- «Сучасні тенденції розвитку методики викладання іноземних мов у контексті діалогу 

культур» (державний номер реєстрації 0117U006941) (кафедра методики викладання 

іноземних мов);  

- «Шляхи оптимізації вивчення іноземних мов на немовних  факультетах: професійні 

стандарти у світлі європейських вимог Болонської конвенції» (кафедра іноземних мов);  

- «Типологія моделей семантичної деривації лексики» (кафедра романо-германської 

філології);  

2) При кафедрах факультету функціонують мовні відділення («Відділення 

французької мови»), центри (центр навчально-методичної літератури Goethe-Institut, 

німецький культурний центр «Goethe-Institut в Україні).  

В межах факультету працюють наукові гуртки та проблемні групи:  

 «Когнітивний та прагматичний аспект функціонування одиниць німецької  мови та 

методика їх викладання у школі» (проф. Середюк Л.А.); 

   «Когнітивно-прагматичний аспект функціонування мовних одиниць французької  

мови» (доц. Палій В.П.); 

  «Нова стратегія професійної підготовки вчителя німецької мови в умовах 

євроінтеграції» (доц. Джава Н.А.); 

  «Інноваційні технології у вивченні та викладанні іноземних мов: лінгвокраїнознавство 

як аспект викладання мови» (ст. викл. Гончарук Р.А.); 

  «Сучасні технології формування іншомовної комунікативної компетенції учнів 

закладів загальної середньої освіти» (проф. Безкоровайна О.В.); 

  «Мовна семантика у зіставно-типологічному аспекті» (проф. Деменчук О.В.); 

  «Актуальні проблеми  термінознавства» (проф. Павлова О.І.);  

 «Зіставлення семантичного обсягу слів» (доц. Аладько Д.О.);  

 «Американські літературні студії» (доц. Калініченко М.М.); «Лексико-граматичні та 

жанрово-стилістичні аспекти перекладу» (доц. Константінова О.В.); 

  «Системні відношення у лексиці» (доц. Кучма Т.В.); 

  «Семасіологічний та ономасіологічний аспекти фразеологічної семантики» (доц. Орел 

І.І.); 

  «Лінгвокультурні характеристики фразеологічних одиниць у різноструктурних мовах» 

(доц. Павловська Л.О.); 

  «Граматичні та лексико-стилістичні проблеми перекладу з французької мови на 

українську та навпаки» (доц. Тарасюк Н.Ю.); 

  «Мовна складова комунікації» (доц. Чеберяк А.М.). 

3) Викладачі факультету є членами редакційних колегій фахових збірників: проф. 

Безкоровайна О.В.: «Теоретико-методичні проблеми виховання дітей та учнівської молоді» 



(категорія Б), (Index Copernicus) Інституту проблем виховання НАПН України);  

«Інноватика у вихованні» (категорія Б), (Index Copernicus) фахового збірника наукових 

праць. РДГУ), «Нова педагогічна думка» (категорія Б), (Index Copernicus) фахового 

журналу); проф. Михальчук Н.О.: «Психолінгвістика. Психолингвистика. Psycholinguistics : 

Зб. наук. праць ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький пед. ун-т імені Григорія Сковороди, 

журнал входить до науково-метричних баз Web of Science, Scopus (Elsevier); «Психологія: 

реальність і перспектива» збірник наукових праць Рівненського державного гуманітарного 

університету; «Проблеми сучасної психології»: Зб. наук. праць Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка, Інституту психології імені Г.С. Костюка 

НАПН України; «Архів психіатрії» Наук.-пр. журнал, фахове видання; «Технології 

розвитку інтелекту»: Зб. наук. праць Інституту психології імені Г.С. Костюка НАПН 

України;  

4) За 2020-2021 н.р. викладачами відділення іноземної філології опубліковано 19 

навчальних посібників та методичних рекомендацій; 38 статей у періодичних наукових 

виданнях, що внесені до Переліку фахових видань України; 10 публікацій  у наукових 

виданнях, що входять до міжнародних науко-метричних баз даних Scopus, Web of Science 

Core Collection.; 2 статті у зарубіжних виданнях; 65 статей у не фахових збірниках та 

збірниках конференцій; 2 монографії/розділи монографії; 

5) Над дисертаційними дослідженнями продовжують працювати викладачі: Яницька 

О.М., Трофімчук В.М., Данілова Н.Р., Ковалюк В.В.  

4. Навчально-методична робота 

Рівень навчально-методичного забезпечення ОПП у кількісному співвідношенні 

становить 100%, тобто з усіх дисциплін навчального плану, розроблені освітні контенти. 

Самостійна робота здобувачів вищої освіти також забезпечена відповідними навчально-

методичними матеріалами, необхідними для вивчення конкретної навчальної дисципліни 

чи окремої теми.  

Загальний контингент здобувачів вищої освіти філологічного факультету – 522 

особи, з них:  

- денної форми навчання становить 374 здобувачів вищої освіти (213 – бакалаврат, 21 – 

магістратура (всього 234 студенти іноземних мов); 129 – бакалаврат, 11 – магістратура 

(українське відділення); 

-  заочної форми навчання становить 148 здобувачів вищої освіти (72 – бакалаврат, 25 – 

магістратура (всього 97 студентів відділення іноземних мов); 35 – бакалаврат, 16 – 

магістратура (всього 51 здобувач вищої освіти українського відділення). 

Досягненню заявлених в ОПП цілей та програмних результатів навчання сприяє 

застосуванню традиційних (лекція, практичне, семінарське заняття, самостійна робота, 

проблемна дискусія, конференція, конкурс, консультація тощо) та інноваційних (методи 

стимулювання і мотивації учіння, інформаційно-розвивальні, евристичні, дослідницькі) 

форм  і методів. 

Колективом відділення української філології був проведений флешмоб до Дня 

української писемності та мови, Всеукраїнський радіодиктант національної єдності, заняття 

в бібліотеці, екскурсії до музею, галереї, публічні лекції. Також організовано святкування 

ювілеїв Лесі Українки, Тараса Шевченка, Уласа Самчука; конкурс есе (для усіх студентів 

спеціальності); читання віршів; загальноуніверситетський флешмоб «Духовні обрії Лесі 

Українки», конкурс «Практикант-філолог року», що проводиться за сприяння обласного 

управління освіти і науки. 

В умовах карантинних обмежень лекційні та практичні заняття проводилися у 

режимі он-лайн (платформи ZOOM, ZOOMeeting, Classroom та Viber). 

В основі ОПП є проблемно-орієнтоване та студентоцентроване навчання із 

запровадженням в освітній процес індивідуальної траєкторії навчання та забезпеченням 

принципів академічної свободи. Окремими прикладами реалізації студентоцентрованого 



підходу є залучення студентів до процесу формування освітніх програм (зокрема участь 

представників студентського самоврядування у засіданнях рад, де розгладяться ОПП). 

Співробітництво з міжнародними установами, участь у міжнародних 

проєктах: 
На факультеті здійснюється співпраця з зарубіжними організаціями та закладами 

освіти: Університетом м. Перпіньян (Франція); Університетом Ренн-2 (Бретань, Франція), 

Посольством Франції в Україні (Франція), Німецьким культурним центром «Ґете-Інститут 

в Україні»  (Німеччина). 

Кафедра практики німецької та французької мов продовжуватиме та розвиватиме 

співробітництво з Німецьким культурним центром «Ґете-Інститут в Україні». У листопаді 

2017 року у Рівненському державному гуманітарному університеті стартував пілотний 

проєкт Ґете-Інституту, у рамках якого було підписано «Угоду між РДГУ та Ґете-

Інститут в Україні» про співробітництво у підготовці та підвищенні кваліфікації 

викладачів німецької мови, а також у сприянні розвитку німецької мови у м. Рівне. 

Студенти спеціальності 014 Середня освіта «Мова та література (німецька)» – майбутні 

вчителі німецької мови мають можливість удосконалити свою мовну та методичну 

компетентність. Студенти-бакалаври мають можливість розвивати мовні, комунікативні та 

методичні вміння, набути досвіду роботи у віртуальному навчальному середовищі, що є 

актуальним у сучасному інформаційному суспільстві.  Передбачається й надалі 

впровадження методичних матеріалів серії DLL (Deutsch Lehren Lernen – «Вчимося навчати 

німецької»), розроблених інтернаціональною командою досвідчених фахівців Ґете-

Інституту, в освітній процес філологічного факультету. Усі підручники, супроводження на 

онлайн-платформі, а також відповідну підготовку викладачів здійснює німецька сторона 

безоплатно.  

Студенти кафедри практики німецької та французької мов мають можливість узяти 

участь у Міжнародному Референдаріаті, який передбачає підготовку та проходження 

педагогічного стажування за кордоном (у гімназіях м. Любек, Німеччина). Проєкт 

передбачає методичні семінари, педагогічну практику, а також різноманітні екскурсії 

Федеральною Землею Сілезія-Гольштайн, відвідування занять з німецької мови у гімназіях 

та проведення власних і, звісно ж, обмін думками і враженнями.  

Продовжуватиме тісну співпрацю з Німецькою Академічною Службою Обмінів 

(DAAD). На базі кафедри практики німецької та французької мов філологічного факультету 

РДГУ щорічно відбуваються презентації програм Німецької служби академічних обмінів 

DAAD за участю представника цієї служби Східноєвропейського національного 

університету ім. Лесі Українки (м. Луцьк) Andre Böhm  для студентів філологічного 

факультету. Студенти, що вивчають німецьку мову, інформуються щодо можливості 

отримати стипендію на навчання в одному з вузів Німеччини.  

У лютого 2021 р. відбулася зустріч представників 14 університетів України, які 

беруть участь у проєкті GOETHE INSTITUT  «Deutsch lehren lernen» або «Вчимося навчати 

німецької мови». На цій он-лайн конференції Рівненський державний гуманітарний 

університет представляли завідувач кафедри практики німецької та французької мов проф. 

Середюк Л.А. та доцент кафедри практики німецької та французької мов Джава Н.А. Під 

час зустрічі були обговорені основні підсумки та результати впровадженя проєкту «DLL»  

в навчальні дисципліни в університетах та намічені подальші кроки спільної діяльності. 

Т.В.Голуб  – керівник навчально-дослідницького центру відділення французької 

мови який функціонує на факультеті іноземної філології згідно з угодою від 10.10.2006 року 

з Посольством Франції в Україні в галузі освіти (вивчення французької мови як іноземної); 

член міжнародної асоціації викладачів французької мови «IfprofsUkraine»; куратор 

міжнародних договорів  про співпрацю з французькими університетами  Ренн 2  та  Via 

Domitia  міста Перпіньян. Веде ділове листування з Campus France Посольства Франції в 

Україні, викладачами та відділом міжнародних відносин названих університетів; здійснює 



систематичні контакти з приводу організаційних питань у контексті навчання студентів 

РДГУ у магістратурі у вище названих університетах Франції. 

Ст. викл Голуб Т.В. співпрацює з директором магістратури університету Перпіньяну 

мадам Мірей Більже щодо запису Романюк Сюзанни на магістратуру. У рамках співпраці 

було надано допомогу студентці Романюк С. з підготовкою документації для участі у 

конкурсі Посольства Франції і на отримання стипендії уряду Франції для навчання у 

магістратурі університету Перпіньян, у результаті – студентка стала стипендіаткою. Ст. 

викл. Голуб Т.В.  здійснює систематичні контакти з приводу організаційних питань у 

контексті навчання та проживання  Романюк Сюзанни; туторство щодо адміністративних 

питань у контексті навчання Романюк Сюзанни по програмі подвійних дипломів. Ст. викл. 

Голуб Т.В. здійснює підготовку здобувачів вищої освіти та організацію участі у днях 

Франкофонії, а саме у всеукраїнському Марафоні за ініціативою Посольства Франції в 

Україні; організацію проведення однієї з 5  сеансів  Марафону в Україні за підтримки 

керівництва факультету (декана проф. Ніколайчук Г.І., технічна підтримка заступника 

декан  Капелюха Д.П., аніматор Голуб Т.В.). 

Під керівництвом проф. Михальчук Н.О. було розроблено науковий проєкт 

«Розроблення інноваційної моделі діагностики, корекції та профілактики девіантної 

поведінки молоді України, спричиненої перебуванням в умовах природних та техногенних 

надзвичайних ситуацій (наслідки пандемії COVID-19)», під який було отримано грант від 

Національного фонду досліджень України (19 місце по Україні). Назва конкурсу: Наука для 

безпеки людини та суспільства. Реєстраційний номер Проєкту: 2020.01/0213. 

Кафедра романо-германської філології працює над проєктами:  

1. Міжнародний проєкт «SDL Trados». Тренінгова програма компанії SDL Trados в 

межах освітньої ініціативи «Проєкт CAT for GRAD». Проєкт передбачає підготовку 

перекладачів, навчання автоматизованим системам перекладу у ЗВО. Триває робота по 

методичному, технічному та юридичному впровадженню проєкту у ЗВО. Розпочато 

підготовку магістрів до складання іспиту на отримання сертифікату від розробника програм 

автоматизованого перекладу SDL Trados. 

2. Міжнародний проєкт «TED.com». Основною метою проєкту є залучення 

здобувачів вищої освіти до волонтерських перекладів для міжнародної освітньої платформи 

TED.com, задля розвитку україномовного сегменту «розповсюдження унікальних ідей». 

3. Міжнародний проєкт «GALA». У грудні 2019 р. кафедра романо-германської 

філології стала офіційним членом міжнародної професійної асоціації перекладацьких та 

локалізаційних компаній «The Globalization and Localization Association (GALA)». Мета 

проєкту – залучення викладачів та здобувачів вищої освіти до груп, які відстоюють 

професійні стандарти, обмінюються думками та напрацюваннями, сприяють 

впровадженню та поширенню новітніх технологій перекладу. 

5. Освітнє середовище та матеріальні ресурси 

Освітній процес оф-лайн відбувається у приміщеннях аудиторного фонду 

філологічного факультету РДГУ. Також здобувачі освіти відділення української філології 

мають можливість користуватися матеріальною та методично-навчальною базою 

неографічної лабораторії «NЕОLЕХ-Рівне». 

З метою поліпшення якісного забезпечення підготовки кваліфікованих фахівців 

відповідно до сучасних вимог є необхідність створення на факультеті комп’ютерної 

аудиторії, яка б суттєво розширила методичні можливості викладачів та навчальні 

можливості здобувачів освіти.  

6. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 
Розробка, впровадження та реалізація ОПП здійснюється відповідними робочими 

групами: проєктною групою (яка несе відповідальність за розробку і започаткування 

освітньої діяльності за спеціальністю)/робочою групою та групою забезпечення (яка несе 

відповідальність за реалізацію ОПП). Проєктна група є учасником системи внутрішнього 

забезпечення якості освітньої діяльності. 



До процесу періодичного перегляду ОПП залучені здобувачі вищої освіти, зовнішні 

та внутрішні стейкхолдери. Відповідні зміни вносяться в протоколи засідань кафедр та ради 

факультету. На рівні кафедр внутрішнє забезпечення якості ОПП передбачає:  

- обговорення питань оновлення змісту освітньо-професійної програми;  

- моніторинг відповідності ОПП потребам роботодавців, стейкхолдерів 

(наприклад, участь у засіданні кафедри української літератури випускників факультету 

– вчителів: Любчик Н.Г., Фетцової В.Р., Васюти С.Д.); 

-  анкетування здобувачів вищої освіти, підготовка випускниками ОПП 

рецензій (рецензія на ОПП «Середня освіта (Українська мова і література)» для 

спеціальності 014 «Середня освіта (Українська мова і література)» для магістерського 

рівня вищої освіти учителя української мови і літератури Золотолинської ЗОШ 

Костопільської районної ради Рівненської області Настін Ю.М. (2021 р.), Фетцової В.Р., 

вчителя української мови і літератури у Городищенському ліцеї Рівненської Районної 

ради (2020 р.). 

Представники студентського самоврядування беруть активну участь в обговоренні 

та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, науково-дослідної роботи, а також 

проводять організаційні, просвітницькі, наукові, спортивні, оздоровчі та інші заходи, 

беруть участь у заходах щодо забезпечення якості вищої освіти і захищають права та 

інтереси студентів, які навчаються у закладі вищої освіти. Збирання та врахування 

інформації щодо кар’єрного шляху випускників здійснюється централізовано на факультеті 

відповідальною особою (доц. Мушировська Н.В.). 

7. Прозорість і публічність 

Інформація про діяльність філологічного факультету розміщена на сайті факультету 

філології РДГУ. Вона є актуальною та регулярно оновлюється. Регулярно відбувається 

наповнення факультетської сторінки в соціальних мережах матеріалами про культурно-

освітні й наукові події, організовані колективом кафедри, а також профорієнтаційної 

продукції (фейсбук-сторінка «Філологічний факультет РДГУ»). 

8. Перспективи розвитку кафедр 

Робота кафедр філологічного факультету спрямована безпосередньо на підтримку та 

популяризацію української та іноземної мов, виховання в здобувачів освіти почуття 

патріотизму, любові до рідної мови, почуття власної гідності й естетичного смаку, 

формування у молоді активної життєвої позиції, що передбачає участь в організації 

регіональних, загальноуніверситетських, факультетських та кафедральних виховних, 

освітньо-просвітницьких, культурних заходів.  

До перспективних напрямів розвитку належать:  

- розвиток практико орієнтованої освітньої діяльності (участь викладачів у розробленні, 

реалізації ОПП, навчальних планів; оновлення навчально-методичного забезпечення 

дисциплін, розроблення актуальних авторських курсів, видання робочих програм, 

конспектів лекцій, навчально-методичних посібників для самостійної роботи, 

дистанційного навчання здобувачів вищої освіти; впровадження інноваційних технологій 

тощо); 

- підвищення професіоналізму професорсько-викладацького складу (участь у міжнародних, 

всеукраїнських науково-практичних конференціях, семінарах, консультаціях, тренінгах; 

проведення відкритих лекцій; публікації статей, навчальних посібників, монографій; 

стажування); 

- розроблення наукової теми кафедри, розвиток дискусійного педагогічного середовища; 

- розвиток системи комунікаційних зв'язків із іншими структурними підрозділами 

університету; взаємодія кафедр з ЗВО України, громадськими організаціями, професійними 

об’єднаннями Рівненщини; наукове консультування установ, організацій; робота у складі 

організаційного комітету/журі конференцій, студентських конкурсів, захистів науково-

дослідницьких робіт учнів-членів Рівненської МАН України тощо; 



- міжнародна співпраця (реалізація міжнародних проєктів у межах укладених угод, 

стажування, участь у міжнародних наукових конференціях, виконання ґрантової програми, 

членство в редколегії міжнародного часопису тощо); 

- підготовка наукових кадрів через аспірантуру, докторантуру; 

- розвиток науково-дослідницької роботи студентів (підготовка публікацій, виступів на 

конференціях; учасників Всеукраїнських студентських олімпіад, Всеукраїнських конкурсів 

студентських наукових робіт); створення системи роботи з літературно обдарованою 

молоддю (керівництво школярами – переможцями Всеукраїнських учнівських олімпіад, 

Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів 

Національного центру «Мала академія наук України» тощо); 

- випуск збірника студентських наукових робіт; 

- участь у виховній діяльності здобувачів освіти, долучення до створення  україномовного 

освітнього та культурного простору (кураторство, організація зустрічей з письменниками, 

вченими, культурними діячами; заходів із відзначення пам'ятних літературних дат, 

літературних презентацій; відвідувань студентами театру, музеїв, бібліотек, галереї Євро-

Арт тощо) та інтеграції в європейський науковий простір; 

- долучення до створення сучасної системи профорієнтації на філологічному факультеті, 

виступи перед слухачами курсів програм підвищення кваліфікації вчителів (РОІППО); 

- розширення інфраструктури кафедр (отримання комп'ютерної техніки, проведення занять 

із застосуванням Інтернет-ресурсів тощо). 

9. Дієвість НМК 

На факультеті активно і відповідально працює навчально-методична комісія, яка 

тісно співпрацює з кафедрами, радою факультету, деканатом, завжди надає необхідну 

консультативну допомогу. Голова НМК підтримує зворотний звʼязок з викладачами 

факультету, які долучаються до обговорення важливих документів, положень, що 

відображено в протоколах засідань. 

10. Висновки та пропозиції 
Незважаючи на виявлені позитивні тенденції щодо підвищення якості підготовки 

фахівців, колективу факультету варто активізувати діяльність у напрямах подальшого 

покращення якості кадрового складу кафедр, які здійснюють підготовку фахівців зі 

спеціальностей університету відповідно до нових ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, які вступили у дію з 20.06.2021 р., та підвищення рівня результативності 

наукової роботи здобувачів вищої освіти і викладачів, збільшення публікацій у 

наукометричних базах даних Scopus, Web of Science (WOS), активізації профорієнтаційної 

роботи та облаштування на факультеті комп’ютерної аудиторії. Зокрема: 

1. З метою забезпечення належної якості професійної та наукової активності кадрового 

складу факультету, сприяти підвищенню рівня підготовки науково-педагогічних 

працівників кафедр шляхом навчання в докторантурі, активізації наукових 

досліджень та їх відображення в наукових публікаціях у вітчизняних та зарубіжних 

виданнях, які входять до міжнародних наукометричних баз даних.                

2. Гарантам освітніх програм активніше залучати стейкхолдерів, здобувачів вищої 

освіти, випускників факультету до створення та оновлення освітніх програм, 

навчальних планів; здійснити переклад освітньо-професійних програм на іноземну 

мову і розмістити англомовні версії на сайті РДГУ. 

3. Кафедрам факультету створити сайти кафедр та забезпечити їх відповідною 

інформацією, необхідною для успішного проходження акредитації освітніх програм. 

4. Посилити науково-дослідницьку роботу зі здобувачами вищої освіти, зокрема їх 

підготовку до участі у ІІ турі Всеукраїнської студентської олімпіади та 

Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт. 

5. Порушити клопотання щодо можливості облаштування комп’ютерної аудиторії та 

надання доступу до мережі Інтернет усім кафедрам факультету з метою належної 

організації освітнього процесу у ЗВО (за умови наявності коштів). 



 

Голова комісії                                                    проф. Р.Л.Сойчук 

Декан філологічного факультету                   проф. Г.І.Ніколайчук 

 

УХВАЛИЛИ: 

Заслухавши та обговоривши звіт декана філологічного факультету професора 

Г. І. Ніколайчук та довідку комісії (голова проф. Р. Л. Сойчук) з перевірки роботи 

факультету, Вчена рада РДГУ зазначає, що деканат і кафедри факультету здійснюють 

систематичну та належну роботу щодо підтвердження відповідного рівня якісних 

показників кадрового складу, організації науково-дослідної роботи, навчально-

методичного забезпечення й застосування інноваційних технологій в освітньому процесі, 

матеріально-технічного забезпечення й перспектив розвитку факультету та провадять 

освітню діяльність відповідно до чинного законодавства, зокрема реалізовують основні 

положення Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», Статуту Університету, 

наказів ректорату: 

- освітній процес на факультеті реалізується відповідно до затверджених освітньо-

професійних програм, навчальних планів, робочих навчальних програм. Усі 

спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців, забезпечені освітніми 

програмами, відповідними освітніми контентами. Науковий ценз професорсько-

викладацького складу факультету становить 82,8 %; 

- на кафедрах факультету систематично удосконалюється методичне забезпечення 

освітнього процесу, розширюється діапазон інноваційних технологій та новітніх 

методик, які застосовуються  у процесі викладання професійно орієнтованих дисциплін; 

- активізується наукова діяльність викладачів факультету – проводяться наукові 

конференції міжнародного та всеукраїнського рівнів, публікуються монографії, 

підручники, навчально-методичні посібники й наукові публікації у фахових і 

наукометричних виданнях, успішно захищаються дисертаційні дослідження, 

провадиться систематичне підвищення кваліфікації у вітчизняних та зарубіжних 

закладах вищої освіти; 

- посилюються тенденції щодо інтеграції факультету в європейський науковий простір – 

активно реалізовуються 8 міжнародних та всеукраїнських проєктів, облаштовано 

сучасні 4 науково-методичні центри та лабораторію, налагоджено співпрацю із 

зарубіжними організаціями та закладами освіти: Британською Радою в Україні, 

Університетом м. Перпіньян (Франція); Університетом Ренн-2 (Бретань, Франція), 

Посольством Франції в Україні (Франція), Німецьким культурним центром «Ґете-

Інститут в Україні»  (Німеччина), Німецькою Академічною Службою Обмінів (DAAD). 

Незважаючи на виявлені позитивні тенденції щодо підвищення якості підготовки 

фахівців, колективу факультету варто активізувати діяльність у напрямах подальшого 

покращення якості кадрового складу кафедр, які здійснюють підготовку фахівців зі 

спеціальностей університету відповідно до нових ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності, які вступили у дію з 20.06.2021 р., та підвищення рівня результативності 

наукової роботи здобувачів вищої освіти і викладачів, збільшення публікацій у 

наукометричних базах даних Scopus, Web of Science (WOS), активізації профорієнтаційної 

роботи та облаштування на факультеті комп’ютерної аудиторії. 

Вчена рада ухвалила: 

1. Звіт декана  філологічного факультету професора Г.І.Ніколайчук схвалити. Роботу 

деканату філологічного факультету і кафедр з цього питання вважати задовільною. 

2. З метою забезпечення належної якості професійної та наукової активності кадрового 

складу факультету, сприяти підвищенню рівня підготовки науково-педагогічних 

працівників кафедр шляхом навчання в докторантурі, активізації наукових досліджень та їх 

відображення в наукових публікаціях у вітчизняних та зарубіжних виданнях, які входять до 

міжнародних наукометричних баз даних.  



             Деканат, завідувачі кафедр                                        Постійно  
3. Гарантам освітніх програм активніше залучати стейкхолдерів, здобувачів вищої освіти, 

випускників факультету до створення та оновлення освітніх програм, навчальних планів; 

здійснити переклад освітньо-професійних програм на іноземну мову і розмістити 

англомовні версії на сайті РДГУ. 

               Зав. кафедри, гаранти ОПП                                      Постійно                                                     

4. Кафедрам факультету створити сайти кафедр та забезпечити їх відповідною 

інформацією, необхідною для успішного проходження акредитації освітніх програм. 

                Деканат, завідувачі кафедр                                Постійно 
5. Посилити науково-дослідницьку роботу зі здобувачами вищої освіти, зокрема їх 

підготовку до участі у ІІ турі Всеукраїнської студентської олімпіади та Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт. 

                 Зав. кафедри, викладачі кафедри                          Постійно                                                

6. Порушити клопотання щодо можливості облаштування комп’ютерної аудиторії та 

надання доступу до мережі Інтернет усім кафедрам факультету з метою належної організації 

освітнього процесу у ЗВО (за умови наявності коштів). 

Постійно               Ректорат, деканат, завідувачі  
      Контроль за виконанням даної ухвали покласти на проректора з навчально-виховної 

роботи проф. Петрівського Я.Б. 

Результпти голосування:За – 33 чол.;Протии – немає;Утримались – немає. 

 

 

ІІІ.СЛУХАЛИ: 

3.1. Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про внесення змін та  

перезатвердження опису критеріїв оцінювання результатів навчання, критеріїв по видах 

діяльності у «Положенні про силабус навчальної дисципліни» та «Положенні про робочу 

програму навчальної дисципліни».  

УХВАЛИЛИ: 

      Внести зміни та перезатвердити опис критеріїв оцінювання результатів навчання, 

критеріїв по видах діяльності у «Положенні про сілабус навчальної дисципліни» та ут 

«Положенні про робочу програму навчальної дисципліни».  

Результпти голосування:За – 33 чол.;Протии – немає;Утримались – немає. 

 

3.2. Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про затвердження та введення в 

дію  освітньо-професійних програм та навчальних планів педагогічного факультету. 

УХВАЛИЛИ: 

     У відповідності до державних стандартів за спеціальністю 011 – Освітні, педагогічні 

науки для другого (Магістерського) рівня вищої освіти (Наказ № 520 МОН України від 

11.05.2021 р.) та 013 – Початкова освіта для першого бакалаврського рівня вищої освіти 

(Наказ МОН України від 23.03.2021 р.) затвердити та ввести в дію з 01.09.2021 року 

навчальні плни та освітньо-професійні прошами: 

1.  Ступінь вищої освіти «Магістр», спеціальність 011 – Освітні педагогічні науки: 

ОПП «Педагогіка вищої школи» (1 р.4 міс.) Гарант ОПП – д.пед н.,проф. Сойчук Р.Л. 

2. Ступінь вищої освіти «бакалавр», спеціальніст 013 – Початуоів освіта: 

-  ОПП «Початкова освіта, інклюзивна освіта» ( 3 р.10 міс., 2 р.10 міс.). Гарант ОПП – д. пед 

. н., проф. Шевців З.М.; 

-  ОПП «Початкова освіта, психологія» ( 3 р.10 міс., 2 р.10 міс.). Гарант ОПП – к. пед . н., 

доц.Сазонюк о.С.; 

-  ОПП «Початкова освіта, іноземна мова (англійська) » ( 3 р.10 міс., 2 р.10 міс.). Гарант 

ОПП – к. пед . н., доцент Третяк О.М.; 

-   ОПП «Початкова освіта, інформатика» ( 3 р.10 міс., 2 р.10 міс.). Гарант ОПП – к. пед . н., 

доцент Бричок С.Б.; 



-   ОПП «Початкова освіта» ( 1 р., 10 міс.). Гарант ОПП – к. пед . н., доцент Боровець О.В. 

Результпти голосування:За – 33 чол.;Протии – немає;Утримались – немає. 

 

3.3. Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про  затвердження навчального 

плану та освітньо-професійної програми «Історія  та археологія» для підготовки другого 

(магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 032  - історія та археологія галузі знань 

03 – гуманітарні науки  та ввести їх в дію з 01 09. 2021 року. 

УХВАЛИЛИ: 

Затвердити навчальний  план та освітньо-професійну програму «Історія  та археологія» для 

підготовки другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 032  - «Історія та 

археологія» галузі знань 03 – гуманітарні науки  та ввести їх у дію з 01 09. 2021 року. 

 Результати голосування: За – 33 чол.; Проти – немає; Утримались – немає. 

 

3.4. Професора Павелківа Р.В., першого прректора РДГУ про внесення  

змін та затвердження Правил прийому на навчання для здобувачів вищої освіти у 

Рівненському державному гуманітарному університеті в 2021 році. 

УХВАЛИЛИ: 

    У зв’язку з внесеними змінами до Умов прийому (Наказ МОН України від 05.05.2021 р. 

№ 499) та службовими записками із пропозиціями деканів факультетів РДГУ дозволити 

внести відповідні зміни та перезатвердити Правила прийому на навчання для здобувачів 

вищої освіти у Рівненському державному гуманітарному університеті в 2021 році. 

Результпти голосування:За – 33 чол.;Протии – немає;Утримались – немає. 

 

3.5. Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про затвердження Положення 

про підготовче відділення для іноземних громадян та осіб без громадянства для вступу на 

навчання для здобувачів вищої освіти в Рівненському державному гуманітарному 

університеті або в інших ЗВО України. 

УХВАЛИЛИ: 

     Затвердити Положення про підготовче відділення для іноземних громадян та осіб без 

громадянства для вступу на навчання для здобувачів вмщої освіти в Рівненському 

державному гуманітарному університеті або в інших ЗВО України. 

Результпти голосування: За – 33 чол.; Протии – немає; Утримались – немає. 

 

3.6. Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про внесення доповнень до 

«Порядку проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників в РДГУ та укладання з ними трудових договорів». 

УХВАЛИЛИ: 

    Дозволити внести наступні доповнення до «Порядку проведення конкурсного відбору 

при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників в РДГУ та укладання з 

ними трудових договорів» у такій редакції: 

Розділ 3.2. Обрання на посаду професора викладати у такій редакції: 

до участі в конкурсі на заміщення посади професора кафедри, що здійснює підготовку 

фахівців за третім (освітньо-науковим рівнем), для проведення лекцій, практичних 

семінарських, індивідуальних та лабораторних занять, здійснення наукового керівництва 

курсовими, дипломними роботами (проектами), дисертаційними дослідженнями 

допускаються науково-педагогічні працівники, рівень професійної та наукової активності 

яких засвідчуються виконанням за останні п’ять років не менше чотирьох видів і 

результатів, зазначених у підпунктах 1-18 пункту 30 Ліцензійних умов (додаток 3 даного 

Порядку) та які мають науковий ступінь доктора (кандидата) наук і вчене звання відповідно 

до профілю кафедри і стаж науково-педагогічної діяльності не менше 10 років. 

до участі в конкурсі на заміщення посади професора кафедри, що здійснює підготовку 

фахівців за другим  (магістерським) рівнем та за першим (бакалаврським) рівнем, для 



проведення лекцій, практичних семінарських, індивідуальних та лабораторних занять, 

здійснення наукового керівництва курсовими, дипломними роботами (проектами), 

дисертаційними дослідженнями допускаються науково-педагогічні працівники, рівень 

професійної та наукової активності яких засвідчуються виконанням за останні п’ять років 

не менше чотирьох видів і результатів, зазначених у підпунктах 1-18 пункту 30 Ліцензійних 

умов (додаток 3 даного Порядку) та які мають науковий ступінь доктора (кандидата) наук і 

вчене звання відповідно до профілю кафедри і стаж науково-педагогічної діяльності не 

менше 10 років. 

Результати голосування:За – 33 чол.;Протии – немає;Утримались – немає. 

 

3.11. Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про затвердження та введення 

в дію Положення про порядок замовлення, видачі та обліку документів про вищу освіту , 

академічних довідок, студентських квитків, індивідуальних навчальних планів (залікових 

книжок) та дублікатів цих документів у Рівненському державному гуманітарному 

університеті. 

УХВАЛИЛИ: 

   На виконання наказу МОН України від 25.01.2021 р. №   102 «Про затвердження форм 

документів про вищу освіту (наукові ступені) та до датки до них, зразка академічної 

довідки» затвердити та ввести в дію Положення про порядок замовлення, видачі та обліку 

документів про вищу освіту , академічних довідок, студентських квитків, індивідуальних 

навчальних планів (залікових книжок) та дублікатів цих документів у Рівненському 

державному гуманітарному університеті. 

                   Результати голосування:За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.12.Професора Павелківа Р.В., першого проректора РДГУ про затвердження  нової 

редакції змін і доповнень до Положень, розроблених  на основі чинних документів МОН 

України 

УХВАЛИЛИ: 

      У зв’язку  з набуттям чинності постанови Кабінету Міністрів України №365 від 24 

березня 2021 р. «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від ЗО грудня 

2015 р. № 1187 “Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності”  

затвердити нову редакцію та зміни і доповнення до чинних Положень: 

1) Положення про порядок розробки, затвердження, моніторингу та перегляду 

освітньо-наукових програм у Рівненському державному гуманітарному університеті; 

2) Положення про робочу програму навчальної дисципліни в Рівненському 

державному гуманітарному університеті; 

3) Положення про силабус у Рівненському державному гуманітарному університеті; 

4) Положення про порядок реалізації здобувачами вищої освіти Рівненського 

державного гуманітарного університету права на вільний вибір навчальних дисциплін; 

5) Положення про неформальну освіту та порядок визнання результатів навчання 

здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії Рівненського державного гуманітарного 

університету; 

6) Положення про проектні групи освітньої діяльності, робочі групи освітньо-

наукових програм, гарантів освітньо-наукових програм і групи забезпечення 

спеціальностей у Рівненському державному гуманітарному університеті; 

7) Положення про виробничу (педагогічну) практику ступеня доктора філософії 

Рівненського державного гуманітарного університету; 

8) Положення про організацію та проведення гостьових лекцій у Рівненському 

державному гуманітарному університеті; 

9) Положення про стейкхолдерів освітнього процесу у Рівненському державному 

гуманітарному університеті. 

               Результати голосування:За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 



3.14. Заяву доцента  Третяк Оксани Миколаївни про присвоєння вченого звання доцента 

кафедри    педагогіки початкової, інклюзивної та вищої освіти. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Результати таємного голосування затвердити. 

2. Присвоїти   Третяк О.М. вчене звання доцента кафедри  педагогіки початкової, 

інклюзивної та вищої освіти.   

3. Порушити клопотання перед МОН України про присвоєння   Третяк О.М.вченого звання 

доцента кафедри    педагогіки початкової, інклюзивної та вищої освіти. 

Результати голосування:За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.15. Заяву доцента   Бабич Степанії Михайлівни про присвоєння вченого звання доцента 

кафедри     інформаційно-комунікаційних технологій та МВІ. 

УХВАЛИЛИ: 

2. Результати таємного голосування затвердити. 

2. Присвоїти    Бабич С.М. вчене звання доцента кафедри інформаційно-комунікаційних 

технологій та МВІ.    

3. Порушити клопотання перед МОН України про присвоєння    Бабич С.М. вченого звання 

доцента кафедри   інформаційно-комунікаційних технологій та МВІ.  

Результати голосування: За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.16. Заяву доцента   Кіндрата Павла Вадимовича про присвоєння вченого звання доцента 

кафедри    інформаційно-комунікаційних технологій та МВІ.  

УХВАЛИЛИ: 

3. Результати таємного голосування затвердити. 

2. Присвоїти    Кіндрату П.В. вчене звання доцента кафедри  інформаційно-комунікаційних 

технологій та МВІ.  

3. Порушити клопотання перед МОН України про присвоєння    Кіндрату П.В.вченого 

звання доцента кафедри  інформаційно-комунікаційних технологій та МВІ.    

Результати голосування:За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.17. Заяву доцента   Іваник Наталії Миколаївни про присвоєння вченого звання доцента 

кафедри     хорового диригування. 

УХВАЛИЛИ: 

4. Результати таємного голосування затвердити. 

2. Присвоїти    Іваник Н.М. вчене звання доцента кафедри   хорового диригування.  

3. Порушити клопотання перед МОН України про присвоєння    Іваник Н.М. вченого звання 

доцента кафедри    хорового диригування. 

Результати голосування:За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.18. Заяву доцента   Ясногурської Людмили  Михайлівни про присвоєння вченого звання 

доцента  кафедри іноземних мов. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Результати таємного голосування затвердити. 

2. Присвоїти    Ясногурській Л.М. вчене звання доцента кафедри   іноземних мов.  

3. Порушити клопотання перед МОН України про присвоєння    Ясногурській Н.М. вченого 

звання доцента кафедри    іноземних мов.  

Результати голосування: За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

3.19. Заяву  професора Виткалова Сергія Володимировича про присвоєння вченого звання  

професора кафедри     івент-індустрій, культурології та музеєзнавства. 

УХВАЛИЛИ: 

1.Результати таємного голосування затвердити. 



2. Присвоїти Виткалову С.В. вчене звання професора кафедри івент-індустрій, 

культурології та музеєзнавства.  

3. Порушити клопотання перед МОН України про присвоєння  Виткалову С.В. вченого 

звання професора кафедри івент-індустрій, культурології та музеєзнавства. 

Результати голосування: За – 33 чол.;Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.20.  Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доктора 

педагогічних  наук, професора    Лісової С.В. на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    професійної освіти, трудового навчання та технологій 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за - 33, проти__0___, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Лісовою 

С.В. строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри  кафедри    професійної освіти, трудового навчання та технологій     у відповідності 

до щорічного розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 

5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.21. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора  

сільськогосподарських наук, професора  Лико Д.В.  на заміщення вакантної посади 

завідувача кафедри   екології, географії і туризму 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33 , проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Лико Д.В. 

строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри    

з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу кафедрою 

річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.22. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора  

педагогічних наук, професора   Сойчук Р.Л.  на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    педагогіки початкової, інклюзивної та вищої освіти. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33 , проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Сойчук 

Р.Л.строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 



3.23. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора  

педагогічних наук, професора   Грицай Н.Б.  на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    природничих наук з методиками навчання 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33 , проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Грицай 

Н.Б. строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.24. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора  

психологічних наук, професора  Михальчук Н.О. на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    практики англійської мови 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32 , проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Михальчук 

Н.О. строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 32  чол.Проти – 1 чол.;Утримались – немає. 

 

3.25. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора  

педагогічних наук, професора   Дичківської І.М. на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    дошкільної педагогіки і психології та спеціальної освіти. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    

Дичківською І.М. строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади 

завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.26. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора  

філологічних наук, професора   Совтис Н.М.  на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    української мови 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 



УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33 , проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Совтис 

Н.М. строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.27. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доктора   

філологічних наук, професора   Деменчука О.В. на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри    романо-германської філології 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33 , проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    

Деменчуком строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади 

завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.28. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі  

Заслуженого діяча мистецтв, професора   Цюлюпи С.Д. на заміщення вакантної посади 

завідувача  кафедри духових та ударних інструментів. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Цюлюпою 

С.Д. строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування:За – 33  чол.Проти – немає;Утримались – немає. 

 

329. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента   

Максимцева Ю.М.  на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри фізики, астрономії 

та методики викладання. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   

Максимцевим Ю.М.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної 

посади завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до 

щорічного розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 

років. 



Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.30. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Батишкіної Ю.В.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри інформатики та 

прикладної математики. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Батишкіною 

Ю.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.31. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Суржук Т.Б.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри теорії та методик 

початкової освіти 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Суржук т.Б.   

строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри    

з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу кафедрою 

річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.32. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента 

Марциновського В.П.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри біології, 

здоров,я людини та фізичної терапії 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з  

Марциновським В.П.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної 

посади завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до 

щорічного розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 

років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.33. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Пальчевського Р.С.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри історії України 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 



порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з  

Пальчевським Р.С.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади 

завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.34. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Панчук І.І.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри філософії 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 31, проти___2__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Панчук І.І.   

строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри    

з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу кафедрою 

річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 31 чол. Проти – 2 чол;Утримались – немає. 

 

3.35. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Терешка Ю.М. на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри міжнародних відносин 

та політології. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 31, проти___2__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з  Терешко 

Ю.М.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 31  чол. Проти – 2 чол.;Утримались – немає. 

 

3.36. Голову конкурсної комісії професора Павелкіаа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента   

Невинну Г.  на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри політичних наук 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Невинною 

Г.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 



 

3.37.Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента   

Шульжук Н.В.  на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри стилістики та культури 

української мови. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Шульжук 

Н.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 

3.38. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента   

Романишина Н.В.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри української 

літератури 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Романи 

шиною Н.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади 

завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.39. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Середюк Л.А.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри практики німецької та 

французької мов. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з    Середюк 

Л.А.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 

3.40. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента   

Мороз Л.В.  на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри іноземних мов. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 



УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 31, проти___2__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Мороз Л.В.   

строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри    

з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу кафедрою 

річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 31  чол. Проти – 2;Утримались – немає. 

 

3.41. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Богатирьова В.О.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри театральної 

режисури. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   

БогатирьовимВ.О.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади 

завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.42. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента   

Маркевич Л.А.  на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри хореографії 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   Маркевич 

Л.А.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади завідувача   

кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного розподілу 

кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.44. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента  

Калустьян О.В.   на заміщення вакантної посади завідувача   кафедри естрадної музики 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду та рекомендувати ректору університету укласти з   

Калустьяном О.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади 

завідувача   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 



3.45. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора    Галатюка Ю.М. на заміщення вакантної посади  професора кафедри 

фізики,астрономії та методики викладання. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Гала тюком Ю.М.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.46.Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора   Петровського Я.Б.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри вищої 

математики 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Петрівським Я.Б.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.47. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі     доцента  

Крайчука О.В.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри математики та 

методики викладання  

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 29, проти___4__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Крайчуком О.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 29  чол. Проти – 4 чол.;Утримались – немає. 

 

3.48. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Руденка В.М.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри ІКТ та МВІ 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 



    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Руденком В.М.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.49. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі     доцента   

Василюка В.М. на заміщення вакантної посади  професора кафедри теорії і практики 

фізичної культури і спорту. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Василюком В.М.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

3.50. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    доцента  

Марциновського В.П.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри біології, здоровя 

людини та фізтеравпії. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Марциновським В.П.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної 

посади  професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до 

щорічного розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 

років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.51. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доцента 

Шевціва М.В.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри біології, здоровя 

людини та фізтеравпії. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Шевцевим М.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 



3.52.Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі     доцента 

Загоруйко Г.Є.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри біології, здоров,я 

людини та фізтерапії. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Загоруйко Г.Є.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.53. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора Лисиці А.В.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри екології, 

географії та туризму. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Лисицею А.В.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.54. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Войтович О.П.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри екології, 

географії та туризму. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Войнович О.П.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 

3.55. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі  доцента 

Савчук Р.М.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри екології, географії та 

туризму. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 



УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Савчуком Р.М.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.56. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора   Івашкевича Е.З.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри загальної 

психології та психодіагностики. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Івашкевичем Е.З.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 

3.57. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Камінської О.В.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри загальної 

психології та психодіагностики 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Каменською О.В.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.57. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Гона М.М.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри всесвітньої 

історії 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Гоном М.М.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 



 

3.58. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Давидюк Р.П.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри історії 

України 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Дави дюк Р.П.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.59. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі     доцента 

Прищепи О.П.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри історії України 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Прищепою О.П.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.60. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі   доцента 

Прищепи Б.А.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри історії України 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Прищепою Б.А.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.61. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Панчук І.І.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри філософії 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 



    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Панчук І.І.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.62. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доцента 

Шамсутдінова-Лебедюк Т.Н.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри філософії 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Шамсутдінова-Лебедюк Т.Н.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення 

вакантної посади  професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у 

відповідності до щорічного розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 

року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 

3.63. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    доцента 

Герасименко Т.Ф.    на заміщення вакантної посади  професора кафедри політичних наук 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 32, проти___1__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Герасименко Т.Ф.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 32  чол. Проти – 1;Утримались – немає. 

 

3.64. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Вокальчук Г.М.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри української 

мови 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Покальчук Г.М.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 



3.65. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Романишина Н.В.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри 

української літератури 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Ролманишиною Н.В.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної 

посади  професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до 

щорічного розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 

років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.66.Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі  доцента  

Середюк Л.А.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри практики німецької і 

французької мови. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Середюк Л.А.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.67. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі  доцента 

Мороз Л.В.    на заміщення вакантної посади  професора кафедри іноземних мов. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 31 проти___2__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Мороз Л.В.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.68.Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі доцента 

Богатирьова В.О.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри театральної 

режисури 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 



УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з    

Богатирьовим В.О.  строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.69. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Шеретюк Р.М.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри 

образотворчого та ДПМ 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Шеретюк Р.М.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 

 

3.70. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Фарини Н.П.   на заміщення вакантної посади  професора кафедри естрадної 

музики 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраною  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з  

Фориною Н.П.    строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 31  чол. Проти – 2;Утримались – немає. 

 

3.71. Голову конкурсної комісії професора Павелківа Р.В. щодо участі в конкурсі    

професора  Мушкети Р.  на заміщення вакантної посади  професора кафедри теорії і 

практики фізичної культури і спорту. 

     На основі вивченого конкурсною комісією університету пакету документів, поданих на 

конкурсний відбір, керуючись Законом України «Про вищу освіту», Положенням «про 

порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в РДГУ» та рекомендаціями конкурсної комісії 

УХВАЛИЛИ: 

    На підставі результатів таємного голосування (за – 33, проти___0__, утримались___0__) 

вважати обраним  на посаду професора та рекомендувати ректору університету укласти з   

Мушкетою Р.   строковий трудовий договір (контракт) на заміщення вакантної посади  

професора   кафедри    з визначеною часткою ставки по посаді у відповідності до щорічного 

розподілу кафедрою річного навантаження з 1 вересня 2021 року терміном на 5 років. 

Результати голосування: За – 33  чол. Проти – немає;Утримались – немає. 
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