[IOrOBIP
MPO CMIBMPALLIO MIXK
PIBHEHCbLKM AEPXXABHUM
FYMAHITAPHVM YHIBEPCUTETOM
TA
IHCTUTYTOM HAYKOBO-
JOCNIAHUM

NFOBIIHCBKOIO HAYKOBO-
TEXHO/IOMNYHOIr O MAPKY

3 MeTOH pO3BUTKY  chiBrpaui  MiX
PiBHEHCbKMM [lepXXaBHUM TyMaHITapHUM
YHIBEPCUTETOM, Hafani B [Jorosopi
imeHyeTbcst PAIY, B 0cob6i pekTopa npod.
PycnaHa [10CTOMOBCLKOrO, SAKWA fAi€e Ha
nigcrasi Craryty, 1a IHCTUTYTOM HayKOBO-
JOCNIAHNUBbKUM  JTHOOMIHCLKOro  Napky
HayKOBO-TEXHO/I0TYHOrO, Hagani B
[orosopi imeHyeTbeca IBP JIMHT, B 0C06i
Mpe3ngeHTa Apkagiywa Maneka, SiKuii fii€ Ha
nigcrasi  Craryty, pasoM  IMEHyTbCA
CTopoHn, a iHguBigyanbHO  CTOpPOHa,
yKnanm uei Jorosip Npo HUKYEBUKIAAEHE:

1. TMpeamet Jorosopy

11 TpegmeTtom [loroBopy € crisnpaus
Y HaCTYMHUX ranyssx:

111 HayKkoBi fOCNiKEHHS.
1.1.2. O6MiH MiXX npayiBHMKaMK.
1.1.3. MNpoBeaeHHs CNiNbHUX
KOH(pepeHLil.

1.1.4. OO6MiH ny6nikayisamu.
1.15.  OpraHizauia CcrinbHUX KyNbTYpPHO-
MaCOBMX 3aX0fiB.

12.  CropoHn 3a
MOXYTb
34iNCHIOBATW CNiNbHY AiSNbHICTL 3@ HWMMM
HanpsamMKamu cniBpo6iTHULTBA B ranysi HayKu
Ta OCBITK.

HayKOBUX

B3aEMHOKO  3rogoro

UMOWA
O WSPOLPRACY POMEgDZY
PANSTWOWYM UNIWERSYTETEM
HUMANISTYCZNYM W ROWNEM
A
INSTYTUTEM
BADAWCZO-ROZWOJOWYM
LUBEESKIEGO PARKU
NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
SA

W celu rozwoju wspolpracy pomiydzy
Paostwowym IMwersytetem
Humanistycznym w Rownem, zwanym w
dalszej czysci Umowy PUH w Rownem,
reprezentowanym przez rektora prof.
Ruslana Postolowskiego, ktory dziala na
podstawie  Statutu  oraz  Instytutem
badawczo-rozwojowym Lubeiskiego
Parku Naukowo-Technologicznego S.A
zwan™ w dalszej czysci Umowy LPNT,
reprezentowan”™ przez Prezesa zarz”du dr
in/.. Arkadiusz Matek, ktory dziala na
podstawie Statutu, igcrnie zwani Stronam, a
indywidualnie Stronq, zawieraj® niniejsz®
Umowy:

1. Przedmiot Umowy
1.1. Przedmiotem Umowy jest wspotpraca w
nastypuj”eych dziedzinach:
1.1.1.Badania naukowe.
1.1.2. Wspolpraca miydzy pracownikami

1.1.3. Organizowanie wspolnych
konferencji

naukowych.

1.1.4. Wymiana publikacji.

1.15. Organizowanie przedsiywziyc

kulturalnych.

1.2.Strony za wzajemnym porozumieniem
mog” prowadzic wspoln® dzialalnosc w
innych dziedzinach wspolpracy w dziedzinie
nauki.



2. YMoBM cnisnpau,i

2.1.1. O6MiH [0CBIIOM, BUKOPWUCTaHHA HOBUX
iH(hopMaLiMHNX TEXHONOT N y

HaBYa/lbHOMY Ta HayKOBOMY MPOLLECI.

2.1.2. O6MiH [pyKOBaHOK NPOAYKUIEHD ANs

(hopmyBaHHS POHAIB 6ibNioTEK.

2.1.3. O6miH ny6nikauismu.

2.1.4. OpraHisauis Ta npoBeAeHHs
CMiNIbHUX HAYKOBWX KOH(EPEHLLN.

2.1.5. 3anpolueHHs Aaenerauii CTOpIH Yy
3B'A3KY 3 BUAATHUMW NOAIAMM Ta gataMmu B
XUTTI gepxkas 1 CTOpIH.

2.1.6. TligrotoBka cnifibHUX MPOEKTIB A/1d
(piHaHCYyBaHHS HauioHabHUMN Ta
MI>XKHapOAHMMU (POHAAMMN.

2.1.7. IHWIi HayKoBi 3axo4u 3a CnifibHO
3rof0t0 CTOpIH.

2.2. O6uasi  CTOpoHM  3060B'A3YHOTHCA
PerynspHo 06MiHIOBATUCL [H(opmaLieto Npo
3annaHoBaHi 3axogu, a TakKoX HajaeaTtu
[OMoMOry npauiBHUKam 415 iX yyacTi B TaKux
3axofax.

2.3. KokHoro pasy nepes  npuisgom
HeoOXiHO He Mi3Hille, HDK 3a ABa TWXKHI
MoBIiAOMMTN iHWY CTOPOHY NPO AaTy Npuisay i
KiNIbKICTb BifBiyBayiB.

2.4. KinbKiCTb  HayKOBUX MNpeACTaBHUKIB,
06MIH AKMMKU MOXe OyTW peanizoBaHui, a
TaKoX IHWI MWTaHHA, MOoB'A3aHi 3 06MIHOM,
Y3ropKyBaTUMYyTbCA 3 KEPIBHULTBOM.

3. MpuHUMNU diHaHCyBaHHSA

3.1. BWKOHaHHA KOXHOFO MpPOeKTy, Lo
CTOCYeTbCA criBnpaui, npo fKy WAeTbCA B
NYHKTI 2, 34IACHIOETLCS 3@ BNACHUIA paxyHOK
HayKOBLiB ab0 B1KaaauiB.

3.2. Baprictb noisgku g0 KpaiHu
NPU3HaYeHHs 34INCHIOETLCS 3a BMACHI KOLUTK
Y4YaCHMKIB ab0 3a KOLLTW CMIOHCOPIB.

3.3. Butpatv Ha npoXxwBaHHA BUKIafaYiB

Ha TepuTopil KpaiHu, Wo TX npuiimae, 6epe Ha
cebe CTOpOHa, LLIO NPUIAMAE YYacHMKIB.

2. \¥arunki \vspolpracy

2.1. Blony bcila o”anironyac nasi™puiice
prrecbui\¥ruicia siare namko\¥0-peba£o£lcrne
navcrycieii akabenHcKicii i 6okloranl6™¥.
2.1.1.\¥yTian§ crkluacicren, \vykorzystanie
no¥/ycim lecito”ii  inrfonnacyinycii (¥
procebacl naucrania i bacian.
2.1.2. ¥/yTian'y  ¥y<la\taicl\¥
bibliolek oby6Lum Biron.
2.1.3.\¥yTian$ publikac)i.
2.1.4.0Mawraciy 1 prowadzenie \¥3polmnyclr
Konrerencp nNankomyck

2.1.5.2aprasranie 6eiegaci'i BPon \¥ x\\u xku x
m/ybiinyTi \vydarzeniami \¥ rycin krajéw i
3inni.

2.1.6. Prrypoiowanie LLBpolnycli projektéw (La
rnango(¥ania prrer narodowe i
Two6rynaro6o'n'e lw/wre,
2.1.7.1nne prre6suueyriecia
Liaione prrer dirony.

22. Ol™mye BPony roboyyigrv, — 6i?
reSulatie \vymieniac 6wy, inrortacig o
plano\yanycb  brialawacb, Jak  ro\¥nier
NCKaeiaC PO TOCy pracoLiikoT \¥ cein uciriaiv
\vmch.

2.3. Tetaly wsp6lpracy b?64 wiaiane
bezposrednio  Twgciry  3ionarti albo
zainteresowanymi pociTtioiati w pobiaci
boclalkoWycli mTo\¥ co na)tnie] nma dwa
y80£lnie prre6 icb pnwa6renieT.

2.4. KaMepo rarv prre6 przyjazdem irreba nie
porte] nir na dwa tygodnie przed
pom~oTic cinw® BPoHy o dacie prryiarom i
roblaTe w”™obniona x Kierowniciy/er.

ucreini <

ebukacy)ne

3. Xas$aity fmansowatua

3.1.  Wykonywanie karrie80 pnyekLu
6orycrace8o \vspolpracy, o Llre] To\¥a W
PKi.2, prreproyyabrane KO3rieT MaMKo\¥co/¥
Inb nawvcrycieii.

3.2. Kobrly 6o0uiréu pokry\¥ane by6a re
orocikoM \vlasnych wucresbiik6™ albo re
srodk6w sponsoréw.

3.3. Kosriy rak\¥alero¥ania naucrycieii
akabeTickicb na lerenie Krawl gosxcxicego
poro3i 3irona £08rcr’\ca.



4. BignosiganbHicTb CTOPIH Ta NpUHUMIN
3miHn [lorosopy

4.1. CTOpPOHM HeCyTb BIAMOBIAA/IbHICTL 3a
JOTpUMaHHA ymoB [lorosopy. Y BuMagkKy
HEMOX/MBOCTI BMKOHaHHA YyMmOB [orosopy,
CTtopoHa MOBMHHA HEBIAKMa4HO NOBILOMUTU
npo ue gpyry CTOpoHy, a Takox
3arnponoHyBaTh CBOE BUPILLEHHS MUTAHHS.

4.2.Yci cCcnipHi MNUTaHHA, AKIi MOXYTb
BUHWKHYTW B Mpoueci peanisauii Jorosopy,
BUPILLYHOTBLCS Y NPOLECI NEPEroBOPIB LLIAXOM
nignucaHHsA 4Orosopy.

4.3. 3MiHKM Ta AonoBHeHHA Ao [orosopy
BHOCATbCA Y  MUCbMOBIA  hopMmi  3a
nonepeaHLor0 3rofoto CTOpIH, iHaKLle BOHU
He HabupatoTb YNHHOCTI.

5. UmHHICTL Ta npuHUMNN pPo3ipBaHHSA
Jorosopy
5.1. floroBip Habupae YMHHOCTI 3 MOMEHTY
noro nignucaHHa oboma cTOpoHamMu i gie 5
POKiB.
5.2. [loroBip BBaXAETbCA MPOLOBXEHUM Ha
OOWH PpIK Ha TUX camux ymoBax, Yy pasi
BIACYTHOCTI BiAMNOBIAHOI0O NOBIAOM/IEHHA MPO
oro 3akiH4eHHs oAHIET 3i CTOpiH He ni3Hile,
HDK 32 OMH MicCALb A0 3aKiHYEHHS TepMiHy
Aii [lorosopy.
5.3. KokHa CTopoHa Mae npaBo posipsatui
Lier [Lorosip, MMCbMOBO NOMNepeaMBLLM NPO Le
apyry CTOpoHY He Mi3Hille HiXX 3a 6 MicAuiB
[10 3annaHoBaHOT JaTn Po3ipBaHHS LOroBopy.

6. CknagaHHsa [lorosopy

6.1. [oroBip cknageHwi y  [ABOX
MPUMIPHMKAX MOMbCbKOK Ta YKPaiHCbKO
MOBamu, OAHaKOBI 3a 3MICTOM, fIKi MalOTb
O[JHaKOBY HOPUANYHY CUNy.

6.2. KoxxHa 31 CTOpiH OTpMMYE MO 0gHOMY
NPUMIPHUKY

4. Odpowiedzialnosc stron oraz zasady
zmiany warunkéw Umowy

4.1. Strony ponosz® odpowiedzialnosc
za dotrzymanie warunkow umowy. W
przypadku, gdy jedna ze Stron nie moze
spelnic ~ warunkéw  umowy, powinna
natychmiast zawiadomic o tym drug”® Stron?
oraz zaproponowac mozliwe rozwi”zanie.

4.2. Sporne kwestie, ictore mog” powstac w
procesie realizacji tej Umowy, rozwizywane
b?d» podczas negocjacji na zasadzie
obopdlnego dodatkowego porozumienia.

4.3. Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia
niniejszej Umowy wymagaj® zachowania
formy pisemnej na podstawie wzajemnej
zgody pod rygorem niewaznosci.

5. Termin waznosci Umowy oraz zasady

jej wypowiedzenia

5.1. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej

podpisania i obowi”zuje przez 5 lat.

5.2. Umowa jest automatycznie przedluzana

na kolejny rok na tych samych warunkach, o

ile strony w ci*gu miesiaca przed terminem

wygasni?cia umowy nie zawiadomi® o0

zamiarze zakonczenia wspolpracy.

5.3. Kazda ze stron ma prawo odst*pic od

niniejszej Umowy po uprzednim pisemnym

zawiadomieniu o tym drugiej strony co

najmniej na 6 miesi?cy przed przewidziang.

daU zakonczenia umowy.

6. Sporzadzenie Umowy

6.1. Umowa sporz~dzona zostala w dwdch
egzemplarzach w j?zyku polskim oraz w
j?zyku ukrainskim o jednakowym brzmieniu
oraz majacych jednakowa moc prawn”,

6.2. Kazda ze stron otrzymuje po jednym
egzemplarzu.



7. 3aK/HYHI NOMOXKEHHSA

7.1. BignosiganbHICTL 332  KOOpPAMHALi0
[isinbHOCTi 3i cTopoHn  IBP JIHTIT 6yae
HeCTM [AMpeKTop, A-p. HaykK, Apkagiyw
Manek.

7.2. BignosiganbHICTL 32 KoopAMHaLito
LifnbHOCTI 31 cTopoHn PAIY 6yge Hectu
MpopekTOp 3 HayKoBoi poboTwn -
npogy.,KaHANAAT eKOHOMIYHUX HayK
OnekcaHap AeiHera.

FOpuanyHi agpecn
Ta nignucy CTopiH

PIBHEHCbKW NEP>XABHUIN
FYMAHITAPHUI YHIBEPCUTET

Byn. CtenaHa baHgepu 12, m, PiBHe,
PiBHeHcbKa 0611, 33000, YKpaiHa

«0J» d /ttu * 2019 p.

7. Postanowienia koncowe

7.1. Odpowiedzialnosc za koordynacj? dzialan
ze strony ponosic b"dzie DYREKTOR IBR
LPNTdrint Arkadiusz Matek.

7.2. Odpowiedzialnosc za koordynacj? dzialan
ze strony PUH w Réwnem ponosic b*dzie
Prorektor ds, pracy naukowej doktor nauk
ekonomicznych, profesor

Dejnega Aleksander.

Adresy prawne
I podpisy stron

Instytut Badawczo-Rozwojowy Lubeiskiego
Parku Naukowo-Technologicznego S.A.
Bofadana Dobrzanskiego 3,20-262 Lublin

Prezes zarzqdu
Instytutu Badawczo-Rozwojoweg
Lubeiskiego Parku
Naukowo-Technologicznego S.A.
(Polska)

PREZES ZARZADU

g rrvoxBK
drinz. Arkadiusz Matek

dr inz. Arkadiusz Malek

2019 .
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Instytut Badawczo - Rozwojowy
Lubeiskiego Parku
Naukowo Technologicznego Sp. z 0.0.
ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin
NiP: 9462650501, REGON: 360101179



