
Чи працюють випускники РДГУ у Вашій організації/установі

8 відповідей

Випускники якої освітньої програми працюють у Вашій організації/установі

8 відповідей

Інженерія програмного забезпечення

ІПЗ

Інженерія ПЗ

Інженери ПЗ

Комп'ютерні науки

ІПЗ

АНКЕТА для опитування роботодавців
щодо якості освітньо-професійної
програми 
8 відповідей

Опублікувати дані аналітики

Копіювати

Так
Ні

100%

https://docs.google.com/forms/d/1brQ_wKCzFciUJgM8VjPc3Ea74njrLn8IjUTAP8HPdvo/edit#start=publishanalytics


 

Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку,
найбільший вплив на ефективність професійної діяльності
фахівця та його кар'єрне зростання (від 1 (низький рівень) до 5
(високий рівень)

Чи сформоване у випускників РДГУ уміння вдосконалювати
набуту під час навчання кваліфікацію та проектувати напрями
подальшого професійного зростання і саморозвитку? *

8 відповідей

Як Ви оцінюєте якість  підготовки випускників?

8 відповідей

Копіювати

Рівень заг…

Здатність…

Здатність…

Здатність…
0

2

4

6

8
111 222 333 444 555

Копіювати

Так
Ні
Не в повній мірі

100%

Копіювати

низька
середня
висока

100%



Оцініть актуальність даної освітньо-професійної програми у
світлі сучасного ринку праці? (від 1 (низький рівень) до 5
(високий рівень)

8 відповідей

Вкажіть, на яких складових варто концентрувати увагу під час
навчання  як майбутніх фахівців (Вказати кілька складових, але
не більше 3-х)

8 відповідей

Чи відповідає освітня програма вимогам, які висуваються до
фахівців у Вашій організації/установі?

8 відповідей

Копіювати

1 2 3 4 5
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4

6

8

0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

8 (100%)

Копіювати

0 2 4 6 8

Фундаментальна

Практична

Формування soft skills
навичок

Загальні компетентності

5 (62,5%)5 (62,5%)5 (62,5%)

8 (100%)8 (100%)8 (100%)

4 (50%)4 (50%)4 (50%)

4 (50%)4 (50%)4 (50%)

Копіювати

Так
Ні
Не в повній мірі

100%



Чи рекомендуєте Ви внести зміни і доповнення у перелік
обов'язкових та вибіркових компонентів освітньо-професійної
програми? *

8 відповідей

Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо обов'язкових компонентів освітньо-професійної програми?

0 відповідей

На це запитання ще немає відповідей.

Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо вибіркових компонентів освітньо-професійної програми?

0 відповідей

На це запитання ще немає відповідей.

Загальна оцінка освітньої програми: (1-низький бал; 5-високий)

8 відповідей

Копіювати

Так
Скоріше так
Скоріше ні
Ні

75%

25%

Копіювати
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0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%) 0 (0%)0 (0%)0 (0%)

8 (100%)



Яка форма взаємодії (відносини щодо надання якісних освітніх
послуг, підготовки кадрів потребам ринку праці тощо) Вам
цікава з нашим закладом освіти?

8 відповідей

Надайте свій коментар або побажання щодо підготовки майбутніх фахівців за
даною освітньо-професійною програмою *

2 відповіді

-

Тримати планку, рости!

Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації *

1 відповідь

-

Для зворотного зв'язку вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані

1 відповідь

-

Бланк форми рецензії для роботодавців
https://docs.google.com/document/d/1i3zxkOMS1AkdQW_5OGJGcONxyLdMXE7M/e
dit

0 відповідей

На це запитання ще немає відповідей.

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт

Копіювати

0 2 4 6 8

Проведення навчальни…

Участь в освітньому пр…

Створення спільних нав…

Проведення майстер-кл…

Працевлаштування вип…

Дуальна форма навчання

Залучення до спільної н…

Практична підготовка, п…

3 (37,5%)3 (37,5%)3 (37,5%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

1 (12,5%)1 (12,5%)1 (12,5%)

2 (25%)2 (25%)2 (25%)

7 (87,5%)7 (87,5%)7 (87,5%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

7 (87,5%)7 (87,5%)7 (87,5%)

https://docs.google.com/document/d/1i3zxkOMS1AkdQW_5OGJGcONxyLdMXE7M/edit
https://docs.google.com/document/d/1i3zxkOMS1AkdQW_5OGJGcONxyLdMXE7M/edit
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/u/2/d/e/1FAIpQLSfEfbdzz9c9PjJ4a0HJvqCFhNRsP353vBNhfJmVwW6CmRLxhA/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEfbdzz9c9PjJ4a0HJvqCFhNRsP353vBNhfJmVwW6CmRLxhA/viewform


 Форми

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms




Чи працюють випускники РДГУ у Вашій організації/установі
5 відповідей

Випускники якої освітньої програми працюють у Вашій організації/установі
5 відповідей

КН

ІПЗ

КН, ІПЗ

інженерія програмного забезпечення

АНКЕТА для опитування роботодавців
щодо якості освітньо-професійної
програми 
5 відповідей

Опублікувати дані аналітики

Копіювати

80%

20%

Так
Ні

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми

1/7

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/edit#start=publishanalytics


� 

Як Ви оцінюєте якість  підготовки випускників?
5 відповідей

Які з наведених нижче чинників мають, на Вашу думку,
найбільший вплив на ефективність професійної діяльності
фахівця та його кар'єрне зростання *1 (низький рівень) до 5
(високий рівень)

Чи сформоване у випускників РДГУ уміння вдосконалювати
набуту під час навчання кваліфікацію та проектувати напрями
подальшого професійного зростання і саморозвитку? *
5 відповідей

Копіювати

Копіювати

Копіювати

Рівень заг…

Здатність…

Здатність…

Здатність…

6

4

2

0

1 2 3

100%

100%

4 5

низьк а
середня
вис ок а

Так
Ні
Не в повній мірі

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми

2/7



Чи відповідає освітня програма вимогам, які висуваються до
фахівців у Вашій організації/установі?
5 відповідей

Оцініть актуальність даної освітньо-професійної програми у
світлі сучасного ринку праці? *1 (низький рівень) до 5 (високий
рівень)
5 відповідей

Вкажіть, на яких складових варто концентрувати увагу під час
навчання  як майбутніх фахівців *Вказати кілька складових (не
більше 3-х)
1 відповідь

Копіювати

Копіювати

Копіювати

6

4

2

0
0 (0%)

1

Загальні компетентності

Фундаментальна

Прак тична

Формування soft skills
навичок

0,00

0 (0%)

0 (0%)

0 (0%)

100%

0 (0%)

2

0,25

0 (0%)

3

0,50 0,75

0 (0%)

4

Так
Ні
Не в повній мірі

5

1,00

5 (100%)

1 (100%)

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми

3/7



Чи рекомендуєте Ви внести зміни і доповнення у перелік
обов'язкових та вибіркових компонентів освітньо-професійної
програми? *
5 відповідей

Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо вибіркових компонентів освітньо-професійної програми?
0 відповідей

Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої
пропозиції щодо обов'язкових компонентів освітньо-професійної програми?
3 відповіді

На це запитання ще немає відповідей.

Доцільно розширити зміст дисципліни «Програмне забезпечення обчислювальних
систем» темами, що охоплюють інтеграцію програмних компонентів у складних
системах. На практиці спеціалісти часто працюють із гетерогенними середовищами,
сервісами й API, тому розуміння принципів інтеграції, інтероперабельності та спільного
функціонування ПЗ є необхідним для ефективної розробки і підтримки корпоративних
рішень.

У змістовому модулі 2 “Рефакторинг, оптимізація та безпека коду” доцільно розширити
практичну складову за рахунок включення реальних або наближених до виробничих
кейсів (рефакторинг фрагментів діючих сервісів, еволюція REST API, усунення типових
вразливостей). Це забезпечить формування у здобувачів не лише знань про принципи
рефакторингу, а й умінь застосовувати їх у контексті підтримки та розвитку існуючих
продуктів.

У сучасних умовах варто приділити увагу актуальним кіберзагрозам соціальної
інженерії — фішингу, спуфінгу, сніфінгу, які часто є першопричиною витоків даних у
корпоративному секторі. Розширення курсу прикладами таких атак і методами протидії
допоможе студентам краще розуміти реальні сценарії безпеки користувачів і систем.

Копіювати

60%

40%
Так
Скоріше так
Скоріше ні
Ні

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми

4/7



Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації *
5 відповідей

Загальна оцінка освітньої програми: (1-низький бал; 5-високий)
5 відповідей

Для зворотного зв'язку вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані
1 відповідь

Надайте свій коментар або побажання щодо підготовки майбутніх фахівців за
даною освітньо-професійною програмою *
3 відповіді

Джус М.

розвиватись

поглиблення практичних навичок

запрошувати на гостьові лекції професіоналів - практик

Копіювати

Копіювати

6

4

2

0

2

1

0

0 (0%)

1

FinUp

2 (40%)

0 (0%)

2

1 (20%)

Софтсерв

0 (0%)

3

1 (20%)

ФОП Присяжнюк О.

0 (0%)

4 5

1 (20%)

Хонейк омб

5 (100%)

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми

5/7



Завантажте текст Вашої рецензії (за бажанням) для офіційного включення Вас
до складу стейкхолдерів освітньо-професійної програми
0 відповідей

Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. - Власник контактної форми - Умови
використання - Політика конфіденційності

Ця форма здається підозрілою? Звіт

На це запитання ще немає відповідей.

 Форми

https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми

6/7

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
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https://docs.google.com/forms/d/1hw7OCiXKrfInPEBz05zc_n8k91x7k_VWGAHYi_IpuBE/viewanalytics

АНКЕТА для опитування роботодавців щодо якості освітньо-професійної програми
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